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I. Zakladné udaje o obstaravatel'ovi

1. Nazov:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR")

2. Identifikacné cislo:
2020796338/00681156/SK2020796338

3. Adresa sidla:

Spitalska 4, 6, 8
816 43 Bratislava
Slovenska republika

4. Meno, priezvisko, adresa, telefonne cislo a iné kontaktné udaje
opravneného zastupcu obstardvatela:

Ing. Albert Németh
generalny riaditel’ sekcie riadenia ESF

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Spitalska 4, 6, 8
816 43 Bratislava

tel.: +421 2 2046 2942
e-mail: albert.nemeth@employment.gov.sk

5. Meno, priezvisko, adresa, telefonne cislo a iné kontaktné udaje
kontaktnej osoby, od ktorej mozZno dostat’ relevantnéinformadcie o
strategickom dokumente, a miesto na konzultacie:

Mgr. Miloslava Molnarova,PhD

veduca oddelenia programovania

odbor programovania a implementacie programov
sekcia riadenia ESF

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Spitalska 4, 6, 8
816 43 Bratislava

tel.: +421 2 2046 2020
e-mail: miloslava.molnarova@employment.gov.sk
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I1. Zakladné udaje o strategickom dokumente

1. Nazov:
Operacny program Ludské zdroje pre obdobie 2014 - 2020

2. Charakter:

Stratégia Operacného programu Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ“) vychadza z Pozi¢ného
dokumentu Komisie k vypracovaniu programov na Slovensku na roky 2014 — 2020 (d'alej len
»Pozicny dokument"), ktory analyzuje historicky vyvoj, sumarizuje vyzvy a kl'icové cinnosti
s prihliadnutim na strategické dokumenty Eurdpskej komisie, narodné programy reforiem
a prislusné Specifické odporucania pre jednotlivé krajiny a prislusSné odporicania Rady.
Nadvazuje na prioritu financovania v Pozicnom dokumente reflektujic hlavné vyzvy s ndzvom
“Rast l'udského kapitalu a lepsia Gcast’ na pracovnom trhu®.

Operacny program Ludské zdroje je referencny dokument, na zaklade ktorého bude
v programovom obdobi 2014 — 2020 poskytovana podpora v oblasti rozvoja l'udskych
zdrojov, vzdelavania, zvySovania zamestnanosti a zvySovania socialnej inklizie.

Podpora bude poskytovana z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej ESF),
Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja a z prostriedkov Statneho rozpoctu SR. Dokument
definuje globalny ciel, prioritné osi,tematické ciele, investicné priority, Specifické ciele a
priklady aktivit podl'a jednotlivych Specifickych ciel'ov.

3. Hlavné ciele:
V sulade s Pozicnym dokumentom bol navrhnuty globalny ciel’ OP L'Z, ktory znie:

»Podporit’ rozvoj l'udskych zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenia sa
na trh prace na zlepSenie ich socialnej situacie a starostlivosti o ich zdravie."

Ustrednym cielom OP L'Z je v stlade so strategickymi ciefmi EU 2020 a s narodnymi cielmi
dosahovat’ pokrok pomocou makkych a tvrdych (investi¢nych) opatreni v nizSie uvedenych
prioritnych osiach opera¢ného programu.

4. Obsah:

Opatrenia budu realizované prostrednictvom projektov zahrnutych v tychto prioritnych osiach
operac¢ného programu:

Zamestnanost’

Socialne zaclenenie

Socialne zaclenenie — investicie

Vzdelavanie

Integracia marginalizovanych romskych komunit

Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit

ok wbdhE

Na Sest’ prioritnych osi nadvazuju nasledovné tematické ciele a k nim investicné priority
operacného programu:



1. Podpora udrZatel'nej a kvalitnej zamestnanosti a podpora pracovnej mobility

1.1 Pristup k zamestnaniu pre uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych l'udi, vratane
dlhodobo nezamestnanych aludi daleko (vzdialenych) od trhu prace, aj
prostrednictvom miestnych iniciativ zameranych na zamestnanie a podpora pracovnej
mobility

1.2 Udrzatel'na integracia mladych l'udi na trh prace, najma tych, ktori nie s zamestnani,
v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, vratane miladych ludi ohrozenych
socidlnym vyli¢enim a mladych ludi z marginalizovanych komunit, vratane
prostrednictvom realizacie Zaruky pre mladych

1.3 Rovnost medzi muZzmi azenami vo vSetkych oblastiach,vratane pristupu k
zamestnaniu,kariérneho  postupu,  zosuladenia pracovhého  a sukromného
Zivotaa podpory rovnakého odmenovania za rovnaku pracu

2. Podpora socidlneho zaclenenia, boja proti chudobe a diskriminacii

2.1 Aktivne zaclenenie, so zretelom na podporu rovnakych prilezitosti a aktivnej Ucasti a
zvySovania zamestnatel'nosti

2.2 ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam
vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb vSeobecného zaujmu

3. Podpora socialneho zaclenenia, boja proti chudobe a diskriminacii

3.1 Investicie do zdravotnickej a socialnej infrastruktury, ktoré prispievaju k regionalnemu a
miestnemu rozvoju, znizuju nerovnost’ z hladiska zdravotného postavenia, podpora
socialneho zaclenenia prostrednictvom lepSieho pristupu k socidlnym, kultdrnym
a rekreanym sluzbam a prechod z instituciondlnych sluzieb na komunitné

4. Investicie do vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy, zrunosti a celoZivotného
vzdelavania

4.1 Znizovanie a prevencia pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky a podpora
rovnakého pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a sekundarnemu
vzdelaniu, vratane formalnych, neformalnych a informalnych spésobov vzdelavania pre
opatovné zaclenenie do vzdelavania a odbornej pripravy

4.2 ZlepSenie kvality a efektivnosti a pristup k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu
s cielom zvysSit' pocet Studujicich a Uroven vzdelania, najmé pre znevyhodnené
skupiny

4.3 Zlepsenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny
vo formalnom, neformalnom a informalnom prostredi, obnove vedomosti, zrucnosti a
sposobilosti pracovnej sily a podpora flexibilnych spdsobov vzdeldvania, vratane
vyuzitia profesijného poradenstva a uznavania nadobudnutych spésobilosti

5. Podpora socidlneho zaclenenia, boja proti chudobe a diskriminacii
5.1 Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako st napr. Rémovia

6. Podpora socialneho zaclenenia, boja proti chudobe a diskriminacii

6.1 Podpora fyzickej, hospodarskej a socidlnej regeneracie zanedbanych mestskych a
vidieckych spolocenstiev a oblasti
6.2 Podpora subjektov socialnej ekonomiky

Investicné priority su d'alej rozpracované do Specifickych cielov. Prehlad o Struktire kazdej z
prioritnych osi, s jej zakladnym popisom je uvedeny v hlavnej Casti oznamenia.



5. Uvazované variantné riesenia zohladnujuce ciele a geograficky rozmer
strategického dokumentu.

Navrh operacného programu neuvazuje s variantnym rieSenim.

6. Vecny a casovy harmonogram pripravy a schval'ovania.

Oznamenie o strategickom dokumente
Termin: november 2013

Rozsah hodnotenia strategického dokumentu
Termin: december 2013

PredloZenie spravy o hodnoteni a zverejnenie spravy o hodnoteni strategického
dokumentu a navrhu strategického dokumentu
Termin: januar 2014

Verejné prerokovanie spravy o hodnoteni strategického dokumentu, lehota na
pripomienky
Termin: februar 2014

MZP SR zabezpeti odborny posudok najneskdr do 30 dni
Termin: marec2014

Zaverecné stanovisko z posudenia strategického dokumentu
Termin: april2014

PredloZenie strategického dokumentu na rokovanie vlady Slovenskej republiky
Termin: april 2014

7. Vztah k inym strategickym dokumentom:

Strategické dokumenty a politiky EU

Eurdpa 2020 Stratégia pre inteligentny a udrzatelny rast podporujlci zaclenenie,
KOM (2010) 2020 v kone¢nom zneni

Legislativa ES v oblasti kohéznej politiky

Legislativa ES v oblasti pravidiel hospodarskej sutaze

Legislativa ES v oblasti verejného obstaravania

Legislativa ES v oblasti pravidiel ochrany a zlepSovania Zivotného prostredia

Pozicny dokument Komisie k vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na
Slovensku na roky 2014-2020 (,,Pozi¢ny dokument™)

Odporucanie Rady o zavedeni zaruky pre mladych l'udi Stratégia EU pre mladez:
Investovanie a posilnenie postavenia mladeze 2009 — 2018

Iniciativa ,Prilezitosti pre mladych®, KOM(2011) 933 z 20. decembra 2011
Rozhodnutie Rady z 21. oktdbra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
Clenskych Statov, U. v. EU L 308/46 z 24. novembra 2010

Balik opatreni EU pre zamestnanost, KOM (2012) 173 z 18. aprila 2012

Dostat’ mladych do zamestnania, COM(2012) 727 z 5. decembra 2012

Vytvaranie ramca kvality pre staze, COM(2012) 728 z 5. decembra 2012

Odporucanie Rady o zavedeni zaruky pre mladych l'udi, 6944/13 z 5. marca 2013
Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi, COM(2013) 144 z 12.3.2013
Barcelonské ciele: Rozvoj zariadeni starostlivosti pre malé deti v Eurdpe s ohl'adom
na trvalo udrzatelny a inkluzivny rast, maj 2013

Common European Guidelines on the Transition from Institucional to Community —
bases Care



Toolkit on the Use of European Union Funds for the Transition from Insitutional to
Community — based Care

Commission Staff Working document SWD (2012) 133

EC (2008) Communication from the Commission. Non-discrimination and equal
opportunities : A renewed commitment. Community instrument and Policies for Roma
inclusion. COM_2008_420_CSWD 27(1).6.08

EP and Council of the EU (2010) Regulation no. 437/2010 amending Regulation (EC)
no. 1080/2006 on the ERDF as regards the eligibility of housing interventions in
favour of marginalized communities

Oznamenie EK - Eurdpska platforma proti chudobe a socidlnemu vylUcéeniu: eurdpsky
ramec pre socialnu a Uzemnu sudrznost COM(2010) 758

Legislativa ES v oblasti pravidiel rovnosti prilezitosti, rodovej
rovnostia nediskriminacie

BIELA KNIHA: Plan jednotného eurdpskeho dopravného priestoru — vytvorenie
konkurencieschopného dopravného systému ucinné vyuzivajuceho zdroje, KOM
(2011) 144 v konec¢nom zneni

Plan prechodu na konkurencieschopné nizkouhlikové hospodarstvo do roku 2050,
KOM (2011) 112 v konecnom zneni

Investing in Health - Commissionstaffworkingdocument (sprievodny dokument
komunikacie "TowardsSocialInvestmentforGrowth and Cohesion -
includingimlementingthe ESF 2014 - 2020)

Strategické dokumenty a politiky SR

Narodny program reforiem SR 2013

Zakon o podpore prace s mladezou (282/2008 Z. z.)

Navrh opatreni v hospodarskej politike na podporu hospodarskeho rastu (uznesenie
vlady SR €. 227 z 15.5.2013)

Narodna stratégia na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach a
v rodinach (prijata v 2004 bez udania ¢asovej platnosti)

Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2007- 2013

Kl'i¢ové oblasti a akény plan Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi
v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013

Narodny akcny plan pre deti na roky 2009 — 2012

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2009 — 2013

Narodny akcény plan rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013

Koncepcia boja proti extrémizmu na roky 2011 — 2014

Narodny akény plan prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost’ v systéme
socialnych sluzieb na roky 2012 - 2015

Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie na obdobie rokov 2012 — 2016

Koncepcia rozvoja prace s mladezou

Narodny program reforiem SR 2013 (Akény plan aktualizovaného Narodného
programu reforiem SR)

Stratégia ochrany deti (bude pripravena v roku 2013)

Stratégia celoZivotného vzdelavania

Koncepcia Statnej politiky zdravia Slovenskej republiky

Narodny program aktivneho starnutia 2014 — 2020

Stratégia SR pre mladez 2014 — 2020

Stratégia SR pre integraciu Rdmov do roku 2020

Narodny akény plan k Dekade zaclefiovania romskej populacie 2005-2015

Atlas romskych komunit (2013)

Standardy komunitnych centier zameranych na pracu s marginalizovanymi
komunitami pre potreby vyziev Regionalneho operacného programu na vystavbu
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a rekonstrukciu  komunitnych centier spolufinancovanych z Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja (uznesenie vlady SR ¢. 804/2011)

e Koncepcia integrovaného vzdelavania romskych deti a mladeze

e Program rozvoja byvania

Dlhodoba koncepcia byvania pre marginalizované skupiny obyvatel'stva a model jej

financovania

Koncepcia Statnej bytovej politiky do roku 2015

OP Integrovana infrastruktura,

OP Vyskum a Inovacie,

OP Efektivna verejna sprava,

Treti akény program EU pre oblast’ zdravia na roky 2014-2020,

Program rozvoja vidieka a Integrovany regionalny operacny program,

Programové vyhlasenie vlady SR z roku 2012

Program Erasmus+

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov

e Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

e Zdakon C. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 315/2012 Z.z.

e Zdakon C. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

e Stratégie inteligentnej Specializacie (Stratégia S3)

e Sprava o stave Skolstva na Slovensku

e Vyro€na sprava o stave vysokého skolstva za rok 2012

8. Organ kompetentny na jeho prijatie:
Vlada SR

9. Druh schval'ovacieho dokumentu:
Uznesenie vlady SR



III. Zakladné Gdaje o predpokladanych vplyvoch zmeny
strategického dokumentu na Zivotné prostredie vratane zdravia

1. PoZiadavky na vstupy

OP LZ nie je typickym operacnym programom, ktorého napliiou by boli hlavne investi¢né
aktivity, a preto ani vstupy, tak ako sa zvyknu chapat’ v procesoch posudzovania vplyvov, nie
je mozné zadefinovat’ zauzivanym sp6sobom.

Je to mozné len v pripade prioritnych osi 3 a 6, ktoré v sebe zahfmaju predovsSetkym aktivity
investicného charakteru. Nakolko OP LZ obsahuje len opatrenia vo vSeobecnej polohe, bez
udania konkrétnych objektov a aktivit umiestnenych do konkrétnych Uzemi, méZzeme v tejto
faze len konstatovat, ze vSetky uvazované predskolské zariadenia, zdravotnicke a komunitné
centra, subjekty socialnej ekonomiky / socidlne podniky a podnikatel'ské inkubatory budud
mat’ svoje Specifické naroky na zaber podneho fondu, energie a média.V ramci d'alSej etapy
SEA bude potrebné pokusit’ sa tieto poziadavky na vstupy aplikovat’ do vybranych regionov a
odhadnut’ aspon vo vSeobecnej rovine mieru vstupov.

Ak by sa drzala Cista analdgia s poziadavkami na vstupy pri investi¢nych projektoch aj v
rovine neinvesticnych opatreni, malo by sa jednat’ o vstupy suvisiace priamo s pripravou
a zahajenim projektu. Pokial' je opatrenie zaloZzené na systéme Skoleni, mali by
poziadavky na vstupy predstavovat’ naroky na elektrickii energiu v prednaskovej
miestnosti, vodu v socialnych zariadeniach a pod. Analogicky pri vystupoch by sa jednalo
napr. o spotrebu pohonnych hmét potrebnych na dopravu na prednasku, vyprodukované
odpadové vody na socialnych zariadeniach, vyprodukovany odpad a pod.

V pripade tzv. méakkych opatreni, realizovanych v ramci ostatnych prioritnych osi, budu
pracovne povazované za vstupy vsetky vychodiska, ktoré vymedzuju potrebu vykonania
tychto opatreni za Ucelom dosiahnutia zlepSenia vo vybranych oblastiach spolocenského
Zivota. Bude sa teda davat’ vaha socialnym a ekonomickym aspektom, ¢o je v danom pripade
adekvatnejsie ako Uvahy v predchadzajlicom odstavci.

Vychodiska pre OP LZ

V zaujme podporovania hospodarstva zaloZzeného na znalostiach a inovacii s vysokou mierou
zamestnanosti, ktoré zabezpeli socialnu a UzemnU sudrznost OP LZ bude mobilizovat
investicie do l'udského kapitalu a zabezpeCovat' jeho vyuZitie zlepSovanim Ucasti na
pracovhom trhu, v sulade so Specifickymi odportcaniami vydanymi v priebehu eurdpskeho
semestra.

OP L'Z bude investovat’ do zrucnosti, boja s chudobou a socidlnym vylicenim a modernizacie
trhov prace, systémov vzdelavania s cielom pomoct’ 'udom predvidat’ a riadit’ zmeny a
vytvarat’ sudrznu spolocnost.

V ramci svojich aktivit bude OP L'Z podporovat’ rovnost’ medzi muzmi a Zzenami uplatfiovanim
hl'adiska rodovej rovnosti ako aj podporovat’ rovnaké prileZitosti pre vSetkych podla zasady
uplatfiovania nediskriminacie vratane pristupu 0sob so zdravotnym postihnutim, a to najméa s
cielom zvysit' trvalo udrzatelnd Gcast’ zien a 0sOb ohrozenych diskriminaciou na trhu prace a
znizovania rozdielov.

Slovensko patri medzi krajiny EU, ktoré dlhodobo presahujii priemerné hodnoty
makroekonomickych ukazovatelov trhu prace. Jednym z kl'icovych indikatorov je miera
nezamestnanosti, ktora reaguje na ozivovanie ekonomiky pomalSie, a ktora poukazuje na
Strukturalny problém na trhu prace. Preto je nevyhnutné v ramci investicnej priority 1.1
v prepojeni s opatreniami definovanymi v prioritnej osi vzdelavanie riesit'’ nezamestnanost’
s dorazom na znevyhodnené skupiny (resp. kombinacie viacnasobnych znevyhodneni) na
trhu prace (dlhodobo nezamestnani, nizko kvalifikovani, starSi a zdravotne postihnuti),
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s cielom podpory tvorby dopytovej stranky, t.j. podpory tvorby pracovnych miest, mobility,
adaptability pracovnikov a podnikov, podpory udrZatelnej samostatnej zarobkovej cinnosti,
zacinajucich podnikov a pol'nohospodarskych a nepol'nohospodarskych aktivit vo vidieckych
oblastiach.

V sulade s odporucaniami Rady si osobitni pozornost’ vyzaduje rieSenie nezamestnanosti
mladych, ktorych vysoka miera nezamestnanosti poukazuje na problémy pracovnej sily v
tejto vekovej skupine uplatnit’ sa na trhu prace. Vzhladom na priestor zlepSovat’ prepojenie
vzdelavacieho systému s trhom prace, je nevyhnutné podporovat’ tito kategoriu pracovnej
sily pomocou podpory programov a projektov ponukajicich im zamestnanie, dalSie
vzdelavanie, ucnovsku pripravu alebo staz, resp. prax.

Pre dosahovanie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu s vysokou mierou
zamestnanosti, produktivity a socialnej sudrznosti je potrebné mat’ na zreteli problematiku
rodovych segregacii a zosulad'ovanie rodinného a pracovného Zivota.

V nadvéaznosti na programové obdobie 2007 — 2013 zohrava socidlna sudrznost’ a socialny
zmier neoddelitelnou sucast'ou dosahovania ekonomickej prosperity a rastu krajiny.

Operacny program preto definuje samostatnd prioritni os s cielom zvySovania socialno-
ekonomického postavenia zranitel'nych skupin obyvatel'stva pomocou zvySovania ich aktivity
a integracie ale aj poskytovanim osobitnej pomoci zvySovanim dostupnosti a kvality sluZieb,
celkovej socialnej infrastruktiry a dalSich nastrojov pomoci prostrednictvom preventivnych
opatreni, vzdelavania, odbornej pripravy a vyskumu.

Jednym z prejavov socidlnej exklizie je zly zdravotny stav cielenej skupiny obyvatel'stva,
preto je nevyhnutné poskytnat’ pomoc pre dostupnd, kvalitnd a udrzatelnd zdravotni
starostlivost. Tu je mozné dosiahnut’ modernizaciousucasnej zdravotnickej infrastruktirya
zefektivnenim primarnej zdravotnej starostlivosti.

Reflektujlc na ciele rozpracovanej narodnej stratégie RIS3 SK, pilierom ekonomického rastu
s vysokou mierou produktivity je pruzny vzdelavaci systém schopny reagovat’ na Strukturalne
zmeny v ekonomike. Vysoka nezamestnanost' vratane nezamestnanosti znevyhodnenych
skupin indikuje dlhodobu potrebu prepajania systému trhu prace a jednotlivych drovni
vzdeldvania vratane pristupu k celozivotnému vzdelavaniu, obnove zrucnosti a spdsobilosti
pracovnej sily a zvySovania vyznamu pracovného trhu v oblasti systémov vzdelavania a
odbornej pripravy. Potrebu zvySovania kvality a efektivity vo vzdeldvacom systéme dokazuju
aj podpriemerné vysledky v testovani PISA, ktoré svedcia o nedostatocnej kvalite zakladného
Skolstva, nizky pocet vedeckych publikacii a citacii zase vysokého Skolstva. Nevyhnutnym
predpokladom kvalitného vzdelavacieho systému je aj zlepSenie postavenia a kvality
pedagogickych a odbornych zamestnancov na vsetkych stupfioch vzdelavania.

V nadvaznosti na programové obdobie 2007 — 2013 v sulade s narodnou stratégiou Stratégia
Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020 je nevyhnutné pokracovat’ v rieSeni
socialneho zaclerovania obyvatelov romskych komunit. Podla empirickych vyskumov
pretrvavaju medzi rdmskymi domacnostami a domacnostami vSeobecnej populacie viaceré
nerovnosti, napriklad vo vzdelavani, dostupnosti zdravotnej starostlivosti alebo v pristupe k
mnohym tovarom a sluzbam vobec. Preto je potrebné zamerat' sa na integraciu
marginalizovanych romskych komunit pomocou Gcinnych nastrojov, ktoré zabezpecia zvySeny
pristup k predprimarnemu vzdelavaniu, odbornému vzdelavaniu, podporia pristup
k zdravotnej starostlivosti, byvaniu a inZinierskym sietam. Nastroje budu cielené na zvysenu
aktivizaciu a zlepsenie pristupu k pracovnym prilezitostiam a odstranenie diskriminacného
principu.

Prinosy opatreni realizovanych v ramci jednotlivych investicnych priorit budu cielené
a meratelné prostrednictvom  ukazovatelov  definovanych v prislusnych  kapitolach
operacného programu.



2. Udaje o vystupoch.

Stratégia sa vo svojich vystupoch zaobera a priamo odporuca realizovat’ vybrané projekty
(opatrenia) prioritného vyznamu, ktoré pomozu riesit’ najvypuklejsSie problémy socidlneho
Zivota na Slovensku, tak ako sU predstavené v Casti o vstupoch a v nasledujicej Casti
venovanej vplyvom na Zivotné prostredie.

Podobne ako pri vstupoch je aj pri vystupoch potrebné pristipit' samostatne k opatreniam
investicného charakteru a osobitne k tzv. makkym opatreniam.

Investicné opatrenia budu prostrednictvom konkrétnych projektov ovplyviovat’ kvalitu
Zivotného prostredia emisiami, hlukom, odpadovymi vodami, odpadmi, pripadne dalSimi
faktormi.

Pri opatreniach neinvesticného charakteru moze dochadzat’ tiez k podobnym efektom. Napr.
prijatim opatreni na podporu zamestnanosti formou podpory mobility zamestnancov napr.
dotovanim dopravnych nakladov,, dbjde k zvySeniu dopravného zatazenia a z toho
vyplyvajlicemu zvySeniu spotreby pohonnych hmot, zvyseniu produkcie emisii a hluku.

Da sa povedat, Ze kazda aktivita spadajuca pod OP LZ bude predstavovat’ istl mieru
energie, vloZzenej skupinou l'udi do splnenia opatrenia. Tato energia je spojena s narokmi na
elektrinu, vodu, zemny plyn, na dopravu (pohonné latky), spotrebny materidl ako papier,
toner, batérie atd. Vycislenie environmentalnych aspektov je takmer nemozné. V kazdom
pripade sa da konstatovat, Ze takéto negativne vplyvy su neporovnatelné s pozitivnym
efektom spajajucim sa s vysledkom takéhoto opatrenia.

Kazda environmentalna idea prijata v ramci akejkol'vek formy vzdeldvania méze v blizkej
alebo vzdialenejSej budlcnosti priniest’ vyznamny environmentalny efekt. Nehovoriac o
priamych socialnych a zdravotnych benefitoch vyplyvajlcich z realizacie opatreni.

3. Udaje o priamych a nepriamych vplyvoch na Zivotné prostredie.

Prvotné environmentalne suvislosti OP LZ boli analyzované v predchadzajlcich castiach
oznamenia. Aby bolo mozné v pinej miere pochopit’ environmentalne ale aj socidlne,
zdravotné, hygienické a ekonomické dosledky plnenia operacného programu, je potrebné si v
prvom rade uvedomit’ fakt, Ze uvedené opatrenia budl vykonavané v tych najmenej
urbanizovanych a ekonomicky zaostalych regiénoch Slovenska. Na generalnej Urovni sa da
hovorit’ hlavne o regidnoch vychodného a juzného Slovenska. V tychto Uzemiach sa kumuluju
zakladné problémy hospodarskej a socidlnej sféry Slovenska - najvysSia miera
nezamestnanosti a najvysSSia miera sociadlnej segregacie, vratane marginalizacie rdmskych
komunit.

Protipdlom socidlnej a ekonomickej zaostalosti tychto regidénov je ich obrovska deviza
v relativne nezdevastovanej prirode, reprezentovanej mnohymi chranenymi Gzemiami
z hl'adiska ochrany prirody, ¢i uz na Urovni EU (Natura 2000) alebo na urovni SR.

Pre Uplné pochopenie sucasného fungovania regidnov spadajlcich pod predkladany OP L'Z
bude potrebné rozpracovat' v ramci d'alSej etapy posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie
analyzy zamerané na rozlozenie osidleni socidlne slabsieho obyvatelstva vo vztahu k
vyznamnejSim urbanistickym Struktram a vo vztahu k chranenym Uzemiam ana
zadefinovanie vyznamnejSich environmentalnych aspektov. Po analyze Uzemno-technickych
a environmentalnych vztahov by sprava o hodnoteni mohla navrhndt' isté Gzemné
preferencie umiestfiovania financnych dotacii a opatreni, ktoré by boli zapracované do
strategického dokumentu.

RieSenia, opatrenia a v konecnom dosledku finanéné dotacie tak budd smerované do
regionov s najvacsou mierou nezamestnanosti, ¢o znamena do regidénov so socialne
najslabsSim potencidlom. Uvedené vyvola isté ekonomické ozivenie, ktoré by sa malo prejavit’

10



vo zvySenej zamestnanosti, Vvo zvySovani vzdelanostnej Urovne obyvatelov
marginalizovanych romskych komunit,vo zvySovani miery socidlnej inklizie a v zlepSeni
dostupnosti ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti.

Vzt'ah k ovplyvneniu kvality Zivotného prostredia sa bude prejavovat’ v niekol’kych rovinach.

Na vsSeobecnej Urovni mozno konstatovat, ze vstupom novych ekonomickych aktivit do
relativne nenaruseného Uzemia ddjde k miernemu zhorSeniu stavu zZivotného prostredia.

Vystavba predskolskych zariadeni, zdravotnickych zariadeni, podnikatel'skych inkubatorov,
objektov na byvanie, komunitnychcentier a pod., vyvola naroky na Uzemie, vodu, energiu,
dopravné napojenie....

Dotacie na cesty za pracou zvysia naroky na dopravu.

ZvySenou mierou vzdelanosti a socidlnej inklizie sa na druhej strane bude dvihat
environmentalne povedomie a dbjde k pozitivnemu ovplyvneniu Zivotného prostredia.

ZvySovanim poctu bytov napojenych na technickl infrastruktdru dojde k zlepSeniu Zivotného
prostredia a zaroven sa vytvoria predpoklady pre zlepSenie zdravotného stavu obyvatel'stva,
ktoré predtym tieto podmienky nemalo.

Pozitivne dopady na zivotné prostredie bude mat’ aj postupna legalizacia pozemkov.

V dalSom texte su v strucnosti prezentované jednotlivé prioritné osi s vyznacenim, resp.
vymenovanim hlavnych environmentalnych aspektov.

PRIORITNA OS 1: Zamestnanost’

Tematicky ciel’ 1 - Podpora udrZatel'nej a kvalitnej zamestnanosti a podpora
pracovnej mobility

Investicna priorita 1.1 Pristup k zamestnaniu pre uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych
I'udi, vratane dlhodobo nezamestnanych a ludi daleko (vzdialenych) od trhu prace, aj
prostrednictvom miestnych iniciativ zameranych na zamestnanie a podpora pracovnej mobility

e Specificky ciel 1.1.1 Podporit’ zamestnanost, rieSenie nezamestnanosti, dlhodobej
nezamestnanosti, nezamestnanosti ohrozenych skupin, najma nizko kvalifikovanych,
starsSich a zdravotne postihnutych a ich zaclenenie na trh prace

o Specificky ciel’ 1.1.2 ZlepSenie podpory tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie
zamestnania, adaptability pracovnikov a podnikov, podpory udrzatelnej samostatnej
zarobkovej  Cinnosti,  zacinajucich  podnikov a  polnohospodarskych a
nepol'nohospodarskych aktivit vo vidieckych oblastiach

Investicna priorita 1.2 Udrzatel'na integracia mladych ludi na trh prace, najma tych, ktori
nie si zamestnani, v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, vratane mladych ludi
ohrozenych socidlnym vyliéenim a mladych ludi z marginalizovanych komunit, vratane
prostrednictvom realizacie Zaruky pre mladych

o Specificky ciel 1.2.1ZvySenie zamestnanosti, zamestnatelnosti a Ucasti mladych l'udi
na trhu prace, zniZenie ich nezamestnanosti, najma podporou programov a projektov
ponukajucich im zamestnanie, dalSie vzdelavanie, u¢hovsku pripravu alebo staz, resp.
prax

Investicna priorita 1.3 Rovnost medzi muZmi azenami vo vSetkych oblastiach,
vratanepristupu  k  zamestnaniu,  kariérneho  postupu,  zosuladenia  pracovného
a sukromnéhozivotaa podpory rovnakého odmenovania za rovnaku pracu
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o Specificky ciel’ 1.3.1 Zvysit’ dostupnost’ kvalitnych, udrZatelnych a cenovo dostupnych
rieSeni v oblasti starostlivosti o zavislého clena domacnosti, najma deti s cielom
zvysSit’ mieru zamestnanosti

e Specificky ciel 1.3.20dstranit’ horizontalnu a vertikdlnu rodovli segregéciu na
pracovnom trhu a v priprave na povolanie.

Prioritnd os Zamestnanost’ prispieva k napifianiu jedného z tematickych cielov stratégie
Eurdpa 2020, ato dosiahnut' 75% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20 - 64
rokov.

Slovenska republika si v nadvaznosti na ciel' stratégie Eurdpa 2020 v oblasti podpory
zamestnanosti a mobility pracovnej sily zadefinovala konkrétny ciel’ a to: ,Dosiahnut’ 72%
mieru zamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20 - 64 rokov do roku 2020". Hlavné opatrenia
na zvySenie zamestnanosti a mobility pracovnej sily s rozpracované v ramci Narodného
programu reforiem SR 2013. Prioritnd os je v sulade s naplfianim Uloh prijatych v ramci
Narodného programu reforiem pre oblast’ zamestnanosti.

Rozvoj l'udského kapitalu je hlavnym predmetom zaujmu pre Slovensko. Fondy SSR by mali
prispiet’ k rastu a tvorbe pracovnych prilezitosti. Investicie realizované z fondov SSR by sa
mali zamerat’' na odstranovanie prekazok na pracovnom trhu pre najohrozenejSie skupiny:
dlhodobo nezamestnanych a starsich I'udi, mladych nezamestnanych, Zeny a osoby ohrozené
socialnym vylicenim. SilnejSie verejné sluzby zamestnanosti budi kl'Géovym nastrojom pre
dosiahnutie tychto ciel'ov.

Dlhodoba nezamestnanost’ patri medzi najvyssie v EU. Existuje popri nedostatku pracovnej
sily a tyka sa najma nekvalifikovanych pracovnikov, dopyt po ktorych bude pravdepodobne
klesat'. Miera zamestnanosti starSich osob (55-64) je rovnako pod priemerom EU a moznost’
ich zamestnania je nepriaznivo ovplyvnena nedostatocnym pristupom k celoZivotnému
vzdeldvaniu. Zabezpecenie dostupnych podmienok vhodnych pre starSich l'udi s cielom
udrzat’ ich dlhsSie v aktivnej cinnosti vychadzaju z navrhovanych opatreni Narodného
projektu Stratégia aktivneho starnutia na zvySenie miery zamestnanosti a zniZzenie miery
nezamestnanosti starSich osob.Ciel'om investicnej priority je vytvorenie podmienok na lepsi
pristup k zamestnavaniu vybranych skupin, ktoré patria medzi najviac ohrozené skupiny na
trhu prace a zabezpeCenie podpory dochadzky za pracou, prestahovania sa za pracou, ako aj
podpory dopravy do zamestnania s cielom pozitivhe ovplyvnit’ dopytovu stranku trhu prace.

Podiel mladych l'udi na Slovensku vo veku 15-24 rokov, ktori nepracujd, nevzdelavaju sa a
nezUcastiuju sa na odbornej priprave (NEET) je na Slovensku vyssi oproti priemeru EU 27,
o je spbsobené najmd vysokym podielom nezamestnanych mladych fudi v tejto skupine.
Slovensko ma oproti priemeru EU 27 vysSi podiel mladych l'udi, ktori by radi pracovali,
pricom ide o mladych l'udi, ktori si pracu hladaju, ale aj tych, ktori si pracu aktivne
nehladaju. Vysoka miera nezamestnanosti mladych ludi vyzaduje individualizovany pristup
vratane odbornej pripravy a aktivacnych opatreni pre mladych l'udi, ktori nepracuji ani sa
nevzdelavaju, vyssej Ucasti nekvalifikovanych mladych l'udi na vzdeldvani ucnovského typu v
spolocnostiach a zavedenie systémov ,,ochrany mladych®. Cielom opatrenia je zvysit' GCast’
mladych l'udi na pracovnom trhu. KlI'G¢ovymi aktivitami sa zabezpeci, aby vSetci mladi l'udia
vo veku do 25 rokov dostali kvalitni ponuku zamestnania, dalSieho vzdelavania, ucnovskej
pripravy alebo staze do Styroch mesiacov po zaradeni do evidencie UoZ po strate
zamestnania alebo po ukonceni formalneho vzdelania.

Rodové nerovnosti v pracovnom procese, ale iinych oblastiach na Slovensku spésobuje
niekolko navzajom sa ovplyviujucich faktorov. Patria k nim napr. tradicné rozdelenie
rodovych roli, nizka znalost svojich prav aagendy rodovej rovnosti, nedostatok
vyrovnavacich opatreni, ale v neposlednom rade aj nedostatok socidlnych sluzieb, ktoré by
umoznovali lepSie zosUladenie rodinného a pracovného Zzivota. Cielom je odstranit’ vysoky
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rozdiel v miere ekonomickej aktivity a zamestnanosti medzi muzmi a Zenami odstranit’
vysokl vertikalnu a horizontalnu segregdaciu na trhu prace a vo vzdelavani odstranit’ vysoky
rodovy mzdovy rozdiel (dlhodobo nad 20%) zabezpelit' dostatok sluzieb pre zosuladenie
rodinného a pracovného Zivota.

Z pohl'adu prisposobivosti podnikov a ich zamestnancov na zmenené podmienky na trhu
prace je mimoriadne dolezity vyvoj Struktiry zamestnanosti v podnikoch podla ich velkosti
ako aj vzdelanostnej Struktiry zamestnanosti v SR. Cielom investi¢nej priority je vytvorit’
podmienky na modernizaciu trhu prace s cielom zvysit’ Uroven zamestnanosti a zabezpecit
udrzatel'nost’ socidlnych modelov a pracovnych miest, zlepsSit' postavenie zamestnancov
prostrednictvom ziskavania novych zruénosti, ktoré sucasnym a buducim zamestnancom
umoznia prisposobit’ sa_novym podmienkam a potencidlnym kariérnym posunom, znizia
nezamestnanost’ a zvysia produktivitu prace.

Environmentalne aspekty:

V ramci Specifického ciela 1.1.2 sa uvadza:

"Na podporu mobility pracovnej sily sa vyuZivaju tri druhy prispevkov, ktoré su poskytované
v sulade so zaékonom o sluzbach zamestnanosti, Ide o prispevok na dochadzku za pracou,
prispevok na prestahovanie za pracou a prispevok na dopravu do zamestnania.”

S uvedenym sa spaja mobilita potencidlnych zamestnancov a zvySené naroky na
dopravu. Stahovanie za pracou zasa podporuje koncentrovanie obyvatel'stva do
regionalnych centier a znizovane podielu vidieckeho obyvatel'stva. Ostatné ciele tieto
trendy naopak kompenzuju a tiez sa da povedat, ze isty dopad na zivotné prostredie
bude kompenzovany zlepsenim kvality Zivotnych podmienok obyvatel'stva.

V ramci tejto investiCnej priority (1.3) budi realizované aktivity v ramci celého Uzemia
~,menej rozvinutych regidnov".

Z aktivit nesucich environmentalny aspekt st najvyznamnejsie:

> Podpora vzdelavacich aktivit zameranych na profesijni mobilitu. Programy na podporu

zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Vzdelavanie zamestnancov verejnych sluZieb zamestnanosti zameraného na

skvalithovanie prace s klientom.

Aktivity zamerané na zlepSovanie mobility za pracou.

Aktivity zamerané na zvySovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Podpora pol'nohospodarskych a nepol'nohospodarskych aktivit vo vidieckych oblastiach.

Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a predchadzanie nezamestnanosti prostrednictvom

podpory podnikania, vytvarania podnikov vo vazbe na potreby trhu prace a regionalnych

trhov prace.

> Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pracovnych miest formou
samozamestnania a zamestnavania zo strany MSP.

> Podpora tvorby pracovnych miest formou poradenstva, odbornych konzultacii a Skoleni
najma pre zacatie podnikania a sluzieb.

> Programy umoznujuce zvysSenie poctu odbornych poradcov na uradoch PSVR

> Programy a projekty  umoznujuce dalSie vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie,
ucnovské vzdelavanie alebo staze, praxe, tréningy zrucnosti a pod.

> Podpora zariadeni a sluzieb pre deti za Ucelom zosulad'ovania rodinného a pracovného
Zivota (jasle, Skolky, opatrovatelky, inych rodinnych prislusnikov) a podpora podnikanie
v oblasti sluzieb starostlivosti o deti a seniorov s dérazom na inovativne pristupy.

A\

VVVY
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PRIORITNA OS 2: Sociélne za&lenenie

Tematicky ciel’ 2 - Podpora socidlneho zaclenenia, boja proti chudobe a
diskriminacii

Investicna priorita 2.1 Aktivne zaclenenie so zretelom na podporu rovnakych prilezitosti
a aktivnej Ucasti a zvySovania zamestnatel'nosti

o Specificky ciel' 2.1.1 Zvysit’ aktivitu 'udi ohrozenych chudobou a socidlnym vylGéenim
za UCelom ich zaclenenia

o Specificky ciel’ 2.1.2Podporovat’ prechod z indtitucionalnej na komunitnt starostlivost

o Specificky ciel’ 2.1.3 Poskytovanie pomoci l'udom ohrozenym chudobou a socialnym
vylucenim pri ich integracii na trh prace

o Specificky ciel' 2.1.4Prevencia a eliminacia diskriminacie

Investicna priorita 2.2 ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a
kvalitnym sluzbam, vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluZieb vSeobecného zaujmu

e Specificky ciel 2.2.1  Zefektivnit  poskytovanie  zdravotnej  starostlivosti
prostrednictvom tvorby a inovacie klinickych postupov a postupov pre vykon
prevencie v ramci integrovaného modelu poskytovania zdravotnej starostlivosti

Prioritnd os Socidlne zaclenenie prispieva k napifianiu jedného z cielov stratégie Eurdpa
2020, a to znizit' pocet 0os6b ohrozenych chudobou a socidlnym vylicenim v Eurdpskej unii
aspon o 20 milidnov. Slovenska republika si v nadvaznosti na ciel’ stratégie Eurépa 2020 v
oblasti odstrafiovania chudoby zadefinovala konkrétny ciel’ a to: , Vymanit’ najmenej 170 tis.
ludi z rizika chudoby a vylucenia do roku 2020". Hlavné opatrenia na znizenie chudoby a
socialneho vylUcenia s rozpracované v ramci Narodného programu reforiem SR na rok
2013. Prioritnd os je v sulade s naplfianim Uloh prijatych v ramci Narodného programu
reforiem pre oblast’ socialnej inkluzie.

Na Slovensku sa v dosledku hospodarskej krizy neustdle prehlbuje problém chudoby,
nezamestnanosti, socidlneho vylucenia ¢ celkového znizenia Zivotnej Urovne obcanov.
Charakteristické su pretrvavajuce vyrazné regionalne rozdiely v miere nezamestnanosti, ako
aj chudoby, v niektorych regiénoch m6zeme hovorit’ o tzv. ostrovoch hlbokej chudoby.

Pristupy k znizeniu rizika chudoby maju multidimenzionalny charakter. Vo vSeobecnosti su
Cinnosti zamerané na zniZovanie rizika chudoby a socialneho vylicenia realizované Sirokym
spektrom opatreni, a to od poskytovania priamych financ¢nych transferov pre zvySenie prijmu,
znizenie vydavkov az po priame opatrenia aktivneho zaclenovania, ktoré podporuju pristup
k zamestnaniu, vzdelavaniu a aktivnej participacii na spolocenskom zivote.

Prioritnd os je zamerana na pomoc osobam, ktoré ziju v riziku chudoby, si ohrozené
socialnym vylicenim alebo su socidlne vylicené, a to bud’ formou priamej podpory tychto
0sob, ako aj zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb, celkovej socialnej infrastruktiry
a dalSich nastrojov pomoci prostrednictvom preventivnych opatreni, vzdeldvania, odbornej
pripravy, vyskumu a pod.

Posilnenie existujucich opatreni, ako aj zavedenie novych opatreni si vyzaduje casovu
naslednost’ a zabezpecenie financného krytia. Z uvedeného dovodu budl Strukturalne fondy
jednym z najdolezitejsich nastrojov pri rieSeni hlavnych rozvojovych vyziev Slovenska pri
uskutocniovani stratégie Eurépa 2020. Pri realizovani viacerych opatreni v oblasti boja proti
chudobe a socialnemu vyliceniu ide o zabezpecenie nadvaznosti a kontinuity s programovym
obdobim 2007 — 2013.
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Na dosiahnutie ciel'a v oblasti boja proti chudobe a socidlnemu vyliéeniu ma a bude mat’
vyrazny vplyv podpora aktivnych politik zameranych na zaclenenie na trh prace, ¢o sa prejavi
v zlepSeni prijmovej a socidlnej situacie nielen u jednotlivcov, ale aj kompletne v celej
rodine. V slcasnosti sa na Slovensku za najviac ohrozenych rizikom chudoby a socidlnym
vylicenim povazuju, nezamestnani, mladi ludia (0-17), neuplné rodiny, ako aj viacdetné
rodiny a taktiez zamestnani s nizkou vzdelanostnou Uroviiou. Sucasnad situacia, ktora je
ovplyvnend vo vyraznej miere dlhodobou nezamestnanostou, si vyZaduje zefektivnenie
(modernizaciu) sucasnych nastrojov ako aj zavedenie novych nastrojov v oblasti financnej
podpory jednotlivcov a ¢lenov rodin zameranej na zlepSenie ich pristupu na trh prace, k
byvaniu, vzdelaniu, starostlivosti o dieta, vyuzivaniu sluzieb a pod.

Realizacia opatreni zameranych na socialne zaclenenie je Uzko prepojena s opatreniami (so
Specifickymi cielmi) zameranymi predovsetkym na zamestnanost, resp. lepSie uplatnenie sa
na trhu prace s ich aktivnou Gcast'ou. Na dosiahnutie vysSie uvedeného ciela je nevyhnutné
vytvorit" podmienky na pristup k sluzbam starostlivosti o deti, o odkazaného clena rodiny,
sluzbam spojenych s byvanim, sluzbam zamestnanosti a pod.

Investicna priorita v ramci tejto prioritnej osi bude zamerana na aktivnu inkllziu, ktora je
vyznamnym prostriedkom na dosiahnutie integracie do spolo¢nosti a na trh prace. Investicna
priorita bola stanovena na zaklade priorizacie jednotlivych zamerov v oblasti socialneho
zaClenenia, ktoré by v ¢o najvacSej miere prispeli k zniZeniu rizika chudoby a socialneho
vylucenia.

Sprievodnym znakom chudoby a socialneho vylicenia je droven zdravotného stavu
obyvatel'stva. Zly zdravotny stav (chronické ochorenie, zdravotné postihnutie) je jednou
z pri¢in _socidlneho vylucenia a chudoby (najmé z dévodu naslednej straty prijmu
a nezamestnanosti). Na druhej strane socidlne vylucenie a chudoba je zaroven pricinou
zhorSovania zdravotného stavu obyvatel'stva zijliceho v riziku socidlneho vyliéenia a chudoby
(znizenie zodpovednosti za vlastné zdravie, znizenie dostupnosti ku kvalitnej zdravotnej
starostlivosti). Dolezitym faktorom predchadzania vzniku socidlneho vylticenia a chudoby je
dostupna (financne a fyzicky) kvalitna zdravotna starostlivost. Kvalita poskytovanej
zdravotnej starostlivosti je v sUCasnosti ovplyvnena nizkou efektivnostou slovenského
zdravotnictva. Bez systémovych rieSeni v tejto oblasti bude narastat’ tlak na zvySovanie
finan¢nych prostriedkov do zdravotnictva (na ktoré sStat nebude mat’ zdroje z ddvodu
nepriaznivého demografického vyvoja a potreby fiskalnej konsolidacie), ¢im sa zdravotna
starostlivost’ stane nevyhnutne menej dostupnou (napriklad zhorsenim financnej dostupnosti
v dbsledku zvySovania sukromnych vydavkov — doplatkov v zdravotnictve). To bude viest
k zhorSovaniu zdravotného stavu obyvatel'stva, prehlbovaniu regiondlnych rozdielov a
k socidlnemu vyluceniu najrizikovejSich skupin obyvatel'stva ohrozenych chudobou.Preto je
sucast'ou prioritnej osi investi¢na priorita zamerana na zlepSovanie efektivnosti a dostupnosti
kvalitnej a udrzatel'nej zdravotnej starostlivosti prostrednictvom tvorby a inovacie jednotnych
klinickych postupov a postupov pre vykon prevencie. Navrhované opatrenie je synergicky
prepojené s ostatnymi opatreniami v oblasti zdravotnictva v Specifickych cieloch 3.3.1
a4.3.1.

Environmentalne aspekty:

V ramci Specifického ciel'a 2.1.1 sa uvadza:

"ZniZenie rizika chudoby a socidlneho vylucenia si taktieZ vyZzaduje vytvorenie podmienok na
Zlepsenie pristupu k byvaniu, predovsetkym pre nizkoprijmové domacnosti a jednotlivcov
zavedenim financnej podpory zameranej na ziskanie a udrZatelnost’ byvania. Bez tohto
ndstroja su vystaveni vysokému riziku chudoby a straty pristresia, nakolko viastné zdroje im
neumoznia zabezpecit’ ani ndjomné a socialne byvanie."
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"V réamci socidlnej politiky je potrebné vytvarat’ ekonomické a legislativne podmienky pre
dostupnost’ byvania obcanom s nizkymi a strednymi priimami, vytvorit’ podmienky
docasného ubytovania pre ludi bez domova, na uspokojovanie ich zakladnych Zivotnych
potrieb, a to poskytnutim docasného ubytovania v zariadeniach socidlnych sluzieb. Podpora
byvania a jeho udrZatelnost’ sa pozitivne prejavi aj vo zvyseni zamestnatelnosti a pracovnej
mobility."

V ramci Specifického ciel'a 2.1.2 sa uvadza:

"Podporovat’ prechod z instituciondlnej na komunitnu starostlivost’ v oblasti socidlnych

sluZieb a nahradnej starostlivosti a to najméa:

- podporou systémovych rieseni

- podporou rozvoja vybranych socidlnych sluZieb a vybranych opatreni/ socidlnopravnej
ochrany deti a socidginej kurately

- podporou deinstitucionalizacie v zariadeniach

- podporou rozvoja a rekvalifikdcie kl'icovych aktérov a ich kapacit

Posilnit’ systematické hodnotenie pokroku a efektivnosti prechodu z instituciondinej na
komunitnu starostlivost.

Podpora prechodu z institucionginej na komunitnu starostlivost’ je spracovand v Stratégii
deinstitucionalizécie systému socidinych sluZieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej
republike.”

Z vyssie uvedeného vyplynuli tlohy:

« zvysSit' pocet novovzniknutych zariadeni socidlnych sluzieb poskytovanych pobytovou
formou s kapacitou nizSou ako 18 pobytovych miest

+ zvySit' percentudlny pomer deti mimo vlastnej rodiny umiestnenych v nahradnom
prostredi na komunitnej Urovni (v nahradnej osobnej starostlivosti, pestinskej
starostlivosti, predosvojitel'skej starostlivosti, v osobnej starostlivosti  porucnika,
v profesionalnych rodinach DeD a v samostatnych skupinach /rodinnych domoch, bytoch/
DeD) k detom umiestnenych v skupinach zariadeni (detské domovy zriadené ako centra
deti, domovy socialnych sluzieb, reedukacnych zariadeniach)

+ zvySit' percentualny pomer detskych domovov zriadenych ako domovy deti k detskym
domovom zriadenym ako centra deti

V ramci Specifického ciela 2.2.1 sa uvadza:

"Vytvorenim a zavedenim jednotnych postupov pre vykon prevencie na urovni primarnej
ambulantnej zdravotnej starostlivosti sa umozni skvalitnit’ vykon prevencie (dostupnost’
k rovnako kvalitnej medicinskej prevencii na celom uUzemi Slovenska) a zvysit' pocet
vykonavanych preventivnych prehliadok. Zvysenie poctu a skvalitnenie  vykonov
preventivnych prehliadok zlepsi diagnostiku najzavaznejsich druhov ochoreni v ich skorych
stadidach, c¢im je mozZné tieto ochorenia liecit’ rychlejsie, ucinnejsie a lacnejsie. Tymto
spdsobom je mozZné vyrazne usetrit’ verejné zdroje, ktoré by museli byt’ vynaloZené na
financne narocnejsiu liecbu v neskorsich stadidch ochoreni a zlepsit’ zdravotny stav
obyvatelstva. "

V réamci prikladov aktivit sa uvadza:

"Postupy pre vykon prevencie budu primadrne zamerané na ucinnd prevenciu spolocensky
najzavaznejsich druhov ochoreni, ktorymi su kardiovaskuldrne ochorenia, onkologické
ochorenia, endokrinné a metabolické poruchy a neurodegenerativne ochorenia. Pre kaZdy
druh ochorenia budu vytvorené samostatné postupy, ktoré budu zapracované do postupov
pre vykon prevencie na urovni primarnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti.”

Z aktivit nesucich environmentalny aspekt st najvyznamnejsie:
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> Podpora vedy, vyskumu a inovacii v oblasti socidlneho zaclenenia s dérazom na aktivne
zaclenenie.

> Podpora profesionalizacie socidlnej prace ainych odbornych cinnosti v prirodzenom
prostredi, otvorenom prostredi, nadhradnom prostredi a na komunitnej Urovni, napr.
terénna socialna praca a komunitné centra.

> Podpora vytvarania, zefektivnenie vykonavania, riadenia, koordinovania a kontroly
aktivacnych prac v ramci systému pomoci v hmotnej nudzi.

> Podpora rozvoja vybranych druhov socidlnych sluzieb za ucelom zabezpecenia
primeraného pristresia

> Podpora udrzatelnosti byvania priamou financnou podporou udrZania byvania pre
nizkoprijmové domacnosti za icelom zniZenia chudoby a socidlneho vylicenia.

> Podpora deinstitucionalizacie socialnych sluzieb.

> Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti.

> Podpora deinstitucionalizacie v oblasti Specializovanej psychiatrickej zdravotnej
starostlivosti.

> Podpora deinstitucionalizacie Specialnych vychovnych zariadeni.

> Podpora zriad'ovatelov pri vytvarani personalnych zdrojov pre manaZovanie procesov
deinstitucionalizacie a rozvoja komunitnej starostlivosti.

> Podpora programov a aktivit zameranych na klientov v procese deinstitucionalizacie.

> Podpora zamestnavatelov a institUcii pri zavadzani manazmentu rozmanitosti a
vzdelavania k nemu.

PRIORITNA OS 3: Socidlne zaclenenie — investicie

Tematicky ciel’ 3 - Podpora socialneho zaclenenia, boja proti chudobe a
diskriminacii

Investicna priorita 3.1 Investicie do zdravotnickej a sociadlnej infrastruktary, ktoré
prispievaju k regiondlnemu a miestnemu rozvoju, znizuju nerovnost’ z hl'adiska zdravotného
postavenia, podpora socidlneho zaclenenia prostrednictvom lepsSieho pristupu k socialnym,
kultdrnym a rekreacnym sluzbam a prechod z institucionalnych sluZieb na komunitné

e Specificky ciel  3.1.1 Modernizovat zdravotnicku infrastruktiru za Géelom
zefektivnenia primarnej zdravotnej starostlivosti

Dolezitym predpokladom produktivity a socidlneho zaclenenia ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva je dobry zdravotny stav a Gcéinnd prevencia vzniku ochoreni. Iba zdrava
pracovna sila je motorom ekonomického rastu. Efektivne nastaveny a fungujuci zdravotny
systém je dolezitym ekonomickym faktorom vplyvajicim na kvalitu Zivota, produktivitu prace
a zamestnatel'nost’ pracovnej sily, ¢im priamo podporuje aktivity aktivnej politiky trhu prace.

Podl'a analyz OECD aZ 80% nakladov v zdravotnej starostlivosti spotrebovavaju chronicky
chori pacienti a znevyhodnené skupiny obyvatelstva. Investicie do reformy primarnej
ambulantnej starostlivosti a jej centralizacii do centier vedd k znizovaniu hospitalizacii
u znevyhodnenych skupin obyvatel'stva a k ich rychlejSiemu sa zacleneniu na trhu prace
(Studie ChenMed, Geisinger, Valencia, Torbay, reforma primarnej ambulantnej starostlivosti
v provincii Ontario).

Prioritnd os Socidlne zaclenenie - investicie je preto zamerana na podporu zdravotnickej
infrastruktiry, prostrednictvom ktorej sa znizi nerovnost’ z hl'adiska pristupu ku kvalitnym
a efektivnym sluzbam vSeobecnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti hlavne u socidlne
znevyhodnenych skupin. V suéasnosti je rizikom znizovania dostupnosti kvalitnych
zdravotnych sluZieb vyrazne nizka efektivnost’ slovenského zdravotnictva, ktoré figuruje na
spodnych prieckach krajin OECD. Dolezitym predpokladom zlepsenia efektivnosti slovenského
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zdravotnictva je dostupna a funkéne vyhovujlica zdravotnicka infrastruktira centier
primarneho kontaktu, ktora zo stavebného a technologického hladiska realizaciu novych
procesov (prepojenie na prioritni os 2, Specificky ciel’ 2.2.1) v plnej miere umozni. Nejde
teda len o jednoduchl obnovu zastaranej infrastruktury, ale o modernizaciu zameranl na
zefektivnenie poskytovania primarnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti a suvisiacu s
transformaciou zdravotného systému, ktorej vysledkom bude Uplne novy typ zdravotnickej
infrastruktiry, ktory v sucasnosti na Slovensku absentuje.

Prioritnd os nadvézuje na strategicky dokument Europa 2020, ktorého kl'i€ovou sucast'ou je
potreba prijatia opatreni na udrzanie vysokej kvality zdravého Zivota pre sucasnu aj buduce
generdcie, ktorého zdkladom su jedine¢né socidlne modely Eurdpy?

Environmentalne aspekty:

Ak sa vychadza z toho, Ze strategické environmentdalne posudzovanie (SEA) nie je len o
posudzovani priamych vplyvov na Zivotné prostredie, ale uvazuje sa pri nfom aj s
aspektmi a vplyvmi socialnymi a ekonomickymi, potom investi¢na priorita 3.1 a Specificky
ciel 3.1.1 patria k Castiam strategického dokumentu, ktoré mdézZu najvyznamnejSim
sposobom ovplyvnit’ zivotné prostredie a zdravie obyvatel'stva.

Slovensko v stasnosti v porovnani s ostatnymi krajinami EU dosahuje nizku Urovef
efektivity zdravotnictva. Jednym z hlavnych dosledkov je kratSi poCet rokov zivota v zdravi
(Healthylifeyears) obyvatel'ov Slovenska oproti priemeru krajin EU. Kym obyvatelia Slovenska
Ziji v zdravi priemerne 52,2 roka, u obyvatel'ov EU je to takmer o 10 rokov viac (62 rokov)?.
Dochadza tak k socidlnej exkluzii obyvatel'stva hlavne v preddéchodkovom veku z dovodu
zhorSovania sa ich zdravotného stavu — hlavne chronické ochorenia.

Nizka Uroven a zachyt chronickych ochoreni v ranom stadiu v primarnej ambulantnej
starostlivosti zvySuje naroky na Specializovanu starostlivost’ ako aj hospitalizacie, ¢im hlavne
obyvatel'ov v produktivnom veku znevyhodiuje na trhu prace a v socialnej inkluzii.

Pritom priemerny pocet navsStev pacientov ulekara za rok na Slovensku je skoro
dvojnasobny (11,3) v porovnani s priemerom krajin OECD (6,4). Jedna z priCin tejto
skutoCnosti je nizka integracia poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, ktorl dokazuje
vysoka rozdrobenost poskytovatelov primarnej zdravotnej starostlivosti v ramci Uzemia
Slovenska, kde v 623 Uzemnych jednotkach (obciach) je 1293 kontaktnych miest s celkovym
poctom 2777 lekarov primarnej zdravotnej starostlivosti. Vysoky pocet navstev pacientov
u lekdra manifestuje nedostatocny manazment pacienta primarnym lekarom, ked’ viac ako
80% pacientov s chronickymi chorobami je odoslanych od lekara prvého kontaktu
k Specialistom. Zo skusenosti z inych krajin je evidentné, Ze systémy zdravotnej starostlivosti,
kde funguje skupinova spolupraca lekarov primarnej zdravotnej starostlivosti, dosahuju
lepSie vysledky v manazmente lieCby pacienta, ¢o sa prejavuje aj na znizovani morbidity
a mortality pacientov, ako aj v lepsej efektivite poskytovanych zdravotnickych sluzieb.

Primarnazdravotna starostlivost’ je zakladnym pilierom zdravotnej starostlivosti a je doélezité
ju  prisposobit  suéasnym a  budiucim  poziadavkdm  atrendom ako  su
zvySujucasaprevalenciachronickych  ochoreni, zniZzovanie poc¢tu hospitalizacii, dopyt
poklinickejpraxiaskoliacichzariadeniachpreprimarnuzdravotnl starostlivost, ako aj starnutie
obyvatel'stva.

! OZNAMENIE KOMISIE EUROPA 2020, Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho
rastu, str. 10,

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SK:PDF

2 Statistické (idaje EUROSTATU, rok 2011
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Healthy_life_years_statistics
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Centra primarnej _starostlivosti _sukl'UcovymprvkomvbudovanisilnejSejnarodnejprimarnej
zdravotnejstarostlivosti, vratanevacsieho Zameranianapodporu zdraviaaprevenciu
chorobalepSej koordinaciemedzilekarmiainymi _ zdravotnickymisluzbami. Vytvorenim 300
centier primarnej zdravotnej starostlivosti (100 velkych s poctom lekdrov 16 a viac a 200
malych s priemernym poctom lekarov 6, ktoré budd manaZované z regiondlnych velkych
centier) sa vyrazne zlepsi efektivita poskytovania primarnej zdravotnej starostlivosti a to
najma lepSim manaZovanim pacienta (jednotné kontaktné centrum pre pacientov) v oblasti
liecby chronickych ochoreni (vacSie percento diagnostiky a lieCby v primarnej starostlivosti
a mensSie percento v Specializovanej ambulantnej starostlivosti), zniZia sa prevadzkové
naklady (koncentrdcia poskytovatelov na jednom mieste, administrativa, zdiel'anie
pristrojového vybavenia, atd’.), zefektivni sa komunikacia a spolupraca lekarov prvého
kontaktu (,sharingbestpractices") za moznej Ucasti konzilidarnej starostlivosti poskytovatel'ov
Specializovanej ambulantnej zdravotnej starostlivosti. ZlepSi sa servis poskytovania
zdravotnej starostlivosti pre pacienta na jednom mieste.

Tymto sp6sobom sa posilni vyznam poskytovatel'ov primarnej zdravotnej starostlivosti ako
hlavnych manaZérov pacienta (,gate keeper") a obmedzi sa zbytocna lieCba v Specializovanej
ambulantnej a Ustavnej zdravotnej starostlivosti. Spravna organizacia primarnej zdravotnej
starostlivosti prinaSa nemalé Setrenie verejnych zdrojov.

Aktivity budu zahriat’ stavebné prace, nakup zariadenia/vybavenia a zdravotnickej techniky.
Aktivity budu realizované formou dopytovo orientovanych projektov.

Medzi aktivity bola zaradena len jedna, ktora zaroven nesie vyznamny environmentalny
aspekt:

> budovanie infrastruktury centier primarnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti

PRIORITNA OS 4: Vzdelavanie

Tematicky ciel’ 4 - Investicie do vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy,
zrucnosti a celozZivotného vzdelavania

Investicna prioritad4.1Znizovanie a prevenciapredCasného ukoncenia Skolskej dochadzky
a podpora rovnakého pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a sekundarnemu
vzdelaniu, vratane formalnych, neformalnych a informalnych spdsobov vzdeldvania pre
opatovné zaclenenie do vzdelavania a odbornej pripravy

e Specificky ciel’ 4.1.1Zvysit’ kvalitu vzdeldvania na ZS a SS reflektujlic potreby trhu
prace s dorazom na podporu odborného vzdelavania a pripravy

Investicna prioritad.2Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristup k tercidrnemu a
ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit’ pocet Studujlcich a Uroven vzdelania, najma pre
znevyhodnené skupiny

o Specificky ciel 4.2.1Zvysit’ kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu
prace

Investicna priorita4.3Zlepsenie rovnakého pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre
vSetky vekové skupiny vo formalnom, neformalnom a informalnom prostredi, obnove
vedomosti, zrunosti a spodsobilosti pracovnej sily a podpora flexibilnych spbsobov
vzdeldvania, vratane vyuZitia profesijného poradenstva a uzndvania nadobudnutych
sposobilosti
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o Specificky ciel’ 4.3.1 Zvysit' kvalitu a efektivnost’ celoZivotného vzdelavania s dérazom
na rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

o Specificky ciel 4.3.2 Zlepdit postavenie a kvalitu pedagogickych a odbornych
zamestnancov na vsetkych stuprioch vzdelavania.

Prioritnd os Vzdelavanie je zamerana na aktudlnu potrebu nasej spolocnosti, ktora ma
reflektovat’ na sucasné trendy v sulade so smerovanim k vedomostnej spolocnosti.
Vedomostnd ekonomika a vedomostna spolo¢nost’ zabezpecia trvald a dlhodobu
konkurencieschopnost’' SR. ZvySovanie Zivotnej Urovne obyvatel'stva je mozné len vtedy, ak
budu vytvorené redlne podmienky pre udrZatelny a stabilny ekonomicky rast. Slovensko ma
jednu z najnizSich Urovni investicii do vzdelavania v pomere k HDP v EU. Pritom kvalitne
vzdelana spolo¢nost’ a vzdelanie reflektujice na potreby trhu prace st jednymi z hlavnych
predpokladov pre inovacny potencidl krajiny, najmad z hl'adiska dlhodobej perspektivy
udrzatelného rozvoja SR. Osoby s nedostatocnymi kompetenciami a nedostatocnou
kvalifikaciou potrebnou pre trh prace st najohrozenejSou skupinou na trhu prace a najvacsou
bariérou udrzatelného rozvoja Slovenska. Kvalita vzdeldvania ma vyrazny vplyv na
udrzatel'nost’ pracovnych miest a zvySovanie Zivotnej Urovne.

Prioritna os Vzdelavanie prispieva k napifianiu cielov stratégie Eurdpa 2020, a to zniZit' mieru
predc¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky podporou inkluzivneho vzdelavania, zvysit' podiel
obyvatel'stva vo veku 30-34 rokov, ktori maju ukonéené vysokoskolské vzdelanie, z 31 % na
minimalne 40 %. Narodny ciel' pre znizenie miery predCasného ukoncovania Skolskej
dochadzky stanovuje do roku 2020 ciel' 6 % a pre zvysenie podielu obyvatel'stva vo veku 30—
34 rokov, ktori maju ukoncené vysokoskolské vzdelanie na 40 %.

Prioritna os je v stlade s napifianim dGloh prijatych v rémci Narodného programu reforiem pre
oblast’ vzdelavania a stratégii rezortu. V oblasti miery predCasného ukoncovania Skolskej
dochadzky SR pini tak ciel’ EU 2020, ako aj narodny ciel’ (v roku 2012 bola dosiahnuta
hodnota na Urovni 5,3%)> . Z&merom prioritnej osi Vzdeldvanie je zlepdovat’ vysledky
v oblasti vzdelavania so zreteflom na inkluzivny aspekt, prostrednictvom podpory kvality
vzdeldvania na vSetkych Urovniach a stupfioch vzdeldvania, tak aby vzdeldvanie a odborna
priprava reflektovali na poziadavky a potreby trhu prace a boli viac vysledkovo orientovane.
Ziakom, Studentom a osobam so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je potrebné
venovat’ zvySenu pozornost, tak aby sa zvysili moznosti ich uplatnenia na trhu prace.

Specificky ciel 4.1.1 sa zameriava na zlepSenie kvality zakladného a stredoskolského
vzdelavania pre vSetkych Ziakov. Cielom je pripravit’ zZiakov ako ponukovl stranku trhu prace
¢o najlepSie na posobenie na pracovnom trhu, resp. na prechod na nasledujlci stupen
vzdelavania. Odborné vzdelavanie a priprava su jedinym segmentom vzdelavania, ktory
pripravuje svojich absolventov priamo pre prax, preto je nevyhnutné sa nan zamerat
s osobitnym dbrazom.

Kvalita odborného vzdeldvania a pripravy je kritizovana hlavne zo strany zamestnavatel'ov.
Podl'a nich nedostatocne reaguje na aktudlne potreby trhu prace a nedokaze pripravit
kvalifikovanu pracovnu silu v takej miere, aby bola schopna bezprostredne po ukonceni
Studia vstupit’ do pracovného procesu. Negativnym trendom je aj podiel Ucasti Ziakov SS na
praktickom vzdeldvani priamo u zamestnavatela- 3,8% (rok 2012). Prvé zmeny v systéme
OVP sa zacali realizovat’ az v roku 2009, ¢o predstavuje len Ciastkovl fazu zavedenia zmien
(zo strany Skél ako aj zamestnavatel'ov). Problémom je aj atraktivita odborného vzdelavania
z dbvodu uprednostiiovania vSeobecného vzdeldvania ziakmi ZS. To je ovplyvnené aj
nedostatoCnym materidlnym vybavenim a didaktickymi prostriedkami, ktoré si pre Ziaka
nevyhnutné na ziskanie kompetencii potrebnych pre trh prace. Ziaci v medzinarodnych
meraniach dosahuju vysledky nizSie, ako je priemer EU, SR dlhodobo eviduje relativnu nizku

3 EUROSTAT http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
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Uspesnost’ 15-rocnych Ziakov v medzinarodnych meraniach PISA (2003- 2009). Obsah
vzdelavania uprednostriiuje encyklopedické vedomosti a nie je dostatocne zamerany na
schopnost’ Ziakov spracovavat’ informacie a vyuzit' ziskané vedomosti v praxi. Nedostatok
asistentov ucitel'a, odbornych zamestnancov pésobiacich priamo v Skolach ako aj nizky pocet
debarierizovanych $k6l neumoziuje UpInd integraciu Ziakov so SVVP do hlavného
vzdelavacieho pradu.

Specificky ciel' 4.2.1 je zamerany na posilfiovanie kvality VS vzdeldvania a na praktické
vzdelavanie v osnovach vyssieho vzdeldvania. PocCet VS Studentov klesa (pokles o 5 009
Studentov oproti predchadzajicemu akademickému roku) a rastie podiel nezamestnanych
absolventov VS k celkovému poctu nezamestnanych. Systém VS vzdeldvania je nedostatocne
vysledkovo —orientovany a prepojeny na potreby trhu prace. Problémom je nedostatocné
uznanie bakalarskeho studia ako ukoncenej pripravy na vstup do praxe a jeho kvalita vratane
nizSieho uplatnenia absolventov.  Pretrvava vysoky zaujem o Stddium humanitnych
a spolocensko-vednych odborov (58,6 %) a nizsi podiel absolventov STEM na Slovensku. Na
hospodarsky potencial krajiny nepriaznivo vplyva situdcia I'udskych zdrojov v oblasti vyskumu
a_vyvoja suvisiaca s ,odlivom mozgov" a starnutim vyskumnych pracovnikov. Preto je
potrebné zlepSit systém podpory a vzdelavania Studentov, doktorandov a mladych
vedeckych pracovnikov, aby mali zaujem o posobenie vo vede a vyskume na Slovensku.

Zamerom Specifického ciela 4.3.1 je podpora systému celozivotného vzdelavania ako
nastroja rozvoja l'udského kapitalu lepsej uplatnitelnosti na trhu prace. SR vyrazne zaostava
v oblasti podielu Gcasti populacie na celozivothom vzdelavani, priom prave systém
celozivotného vzdelavania a poradenstva ma vyznamny vplyv na fungovanie trhu prace
a zamestnanost’ nakolko sa vyznacuje flexibilitou k poziadavkam trhu prace.

Nesulad medzi nadobudnutymi vedomostami a potrebami trhu prace a zaroven neustaly
dopyt po novych pracovnych zrucnostiach a sposobilostiach na trhu prace vyzaduje zvySenie
participacie obyvatelstva na celozivotnom vzdelavani. V sGCasnosti je participacia
ekonomicky aktivneho obyvatelstva vo veku 25 — 64 rokov v systéme celoZivotného
vzdelavania na nizkej urovni (3,9 %), Co je spOsobené aj problematickou dostupnostou
vzdelavania ¢i uz z ¢asového a financného hl'adiska, dostupnosti do miesta vzdelavania, Ci
formy poskytovaného vzdeldvania. Zaroven chyba validacia vysledkov neformalneho
vzdelavania a informdlneho ucenia ako jedného z nastrojov ziskavania kompetencii. Ludia,
ktori sa najviac potrebuji dalej vzdeldvat, nemaju zaujem sa dalej vzdelavat — ludia
s nizSim vzdelanim, nizkou kvalifikaciu, nedostatoCnymi kompetenciami preto je
nevyhnutnostou zavedenie systému predvidania potrieb pracovného trhu a profesijného
poradenstva zalozeného na spolupraci medzi relevantnymi partnermi. Zvlast' potrebné je
venovat’ pozornost’ celozivotnému vzdeldvaniu mladeze, ludi nad 50 rokov a osob
s osobitymi vzdelavacimi potrebami, ktoré si najviac ohrozené na trhu prace. DoterajSie
skusenosti z oblasti prace s mladezou ukazuju, Ze intervencie v tejto oblasti maju priaznivy
vplyv na tato cielova skupinu a preto je potrebné v tom pokracovat’ (formou atraktivnou pre
mladych l'udi, aktivovat ich na lokalnej urovni).

Dalim zdmerom v rdmci systému celoZivotného vzdeldvania je doplnenie a stabilizacia
l'udskych zdrojov v zdravotnictve. Demograficka Struktura l'udskych zdrojov v zdravotnictve
na Slovensku je vel'mi nepriazniva. NajpocetnejSou vekovou skupinou su lekari vo veku 55 -
59 rokov. Priemerny vek lekarov na Slovensku je 47,7 rokov, ale priemerny vek lekarov
prvého kontaktu (vSeobecny lekar pre dospelych a vSeobecny lekar pre deti a dorast) je
53,9. Vramci lekarov prvého kontaktu, ktori su jednym zo zakladnych pilierov efektivne
fungujuceho modelu poskytovania zdravotnej starostlivosti, nie je odliv poctu zdravotnickych
pracovnikov z dovodov demografického vyvoja kompenzovany dostatocnym prilivom novych
mladych lekarov do systému. Nepriazniva demograficka Struktira je tiez umocnena vysokym
odlivom absolventov vysokoskolského Studia a mladych zdravotnickych pracovnikov do
zahraniCia. Bez rychlych a ucinnych opatreni v tejto oblasti hrozi v blizkej buducnosti vo
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viacerych odbornostiach vazny pokles poctu zdravotnickych pracovnikov atym vyrazné
zhorSenie dostupnosti ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti.

Specificky ciel’ 4.3.2 je zamerany na zlep$enie postavenia a zvySenie kvality pedagogickych a
odbornych zamestnancov na vsetkych stupfioch vzdelavania. V Skolstve je rozhodujlce
zabezpecenie vyraznejSej ulohy a postavenia a ohodnotenia ucitelov vsSetkych stupriov
vzdelavania. Kvalita pedagégov (odborna znalost' v prednasanej problematike a schopnost’
odovzdavania vedomosti Studentom, ako aj schopnost’ prijimat’ spatni vazbu) ma vplyv na
kvalitu vzdelavania. Pritomnost’ kvalitnych uditelov v Skolstve je podmienena efektivnou
pripravou pred nastupom na miesto ucitela a moznost'ou na d'alSie zdokonal'ovanie sa pocas
vykonu povolania, ako aj atraktivnostou povolania ucitela. V regiondlnom Skolstve pbsobi
34% ucitelov starSich ako 50 rokov, najcastejSie vo veku 50-54 rokov (15,3%) a najviac v
SOS. Mladych ucitelov vo veku do 30 rokov pdsobi v Skolach len 13,4% z celkového poctu.
Pre potreby zvySenia kvality najma odborného vzdeldvania a pripravy je potrebné na jednej
strane zvysSit' zaujem mladych ludi o vykon uditel'ského povolania, na druhej strane je
potrebné zaviest' riadené ziskavanie profesijnych kompetencii prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania ucitelov uz posobiacich v systéme vzdelavania. Riziko v oblasti terciarneho
vzdelavanie predstavuje aj postupujlci rozpad personalneho zabezpecenia vysokych $kal,
ktory sa prejavuje vysokym priemernym vekom vysokoskolskych ucitel'ov a nedostatkom
kvalitnych mladych zamestnancov, docentov a profesorov. Zakladom pre obnovu l'udskych
zdrojov v tercidarnom vzdeldvani je podpora a motivacia doktorandov, ktori pocas Studia
zabezpecCuju aj vzdelavacie Cinnosti. Pre zvySenie kvality pedagogov terciarneho vzdelavania
je nevyhnutné zabezpecenie kvality, orientacie na vysledky a excelentnosti VS vzdelavania,
najma ziskanim Spickovych ucitelov a externych expertov do institlcii vysSieho vzdelavania.

Environmentalne aspekty:

Realizaciou aktivit v ramci Specifického ciela 4.1.1 Zvysit' kvalitu vzdeldvania na ZS a SS
reflektujuc potreby trhu prace s dérazom na podporu odborného vzdeldvania a pripravy sa
zabezpeCi aby kvalita zakladného a stredného Skolstva reflektovala na poziadavky
pracovného trhu. Doéraz bude kladeny na zvySenie kvality odborného vzdeldvania
a prepojenie s praxou a zvySovanie kvality klG¢ovych kompetencii a zru€nosti Ziakov
predovSetkym v oblasti matematickej, prirodovednej a finanCnej gramotnosti vratane
podpory tvorivosti Ziakov. Cielom tychto aktivit je aj podpora inkluzivheho vzdelavania na ZS
a SS.

Implementaciou bude zabezpecené dosiahnutie ciel'a investi¢nej priority — zvysit’ kvalitu VS
vzdelavania v sulade s praxou, podpora vysledkovo — orientovaného vzdeldvania a profesijne
orientovanych Studijnych programov a STEM. Podporovane bude posilfnovanie excelentnosti
VS vzdelavania a praktické vzdeldvanie formou odborne zameraného bakalarskeho Studia
v spolupraci so zamestnavatel'mi a na rozvoj 'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja.

Z aktivit nesucich environmentalny aspekt si najvyznamnejsie:

> Tvorba, inovacia, realizacia vzdeldvacich programov zameranych na zvysSenie
prirodovednej, matematickej a financnej gramotnosti

> projekty zamerané na vytvaranie cvicnych firiem vratane rozSirenia predmetu cvicna
firma na ¢o najvacsi pocet strednych Skol

> Projekty na zvySenie zaujmu Ziakov ZS o odborné vzdelavanie a pripravu vratane
odborného a kariérneho poradenstva (aj v spolupraci s rodi¢mi).

» Podpora spoluprace Skdl so zamestnavatel'mi napr. formou projektov zameranych na
podporu vykonu praktického vyucovania Ziakov SOS priamo na pracoviskach
zamestnavatel'ov, podpora stimulujucich vzdelavacich procesov pre lepSiu previazanost
Skol s podnikmi a zamestnavatelmi, zavedenie stimulov pre zamestnavatel'ov atd'.

> Podpora podnikatel'skych, inovacnych a rieSitel'skych schopnosti v osnovach vyssSieho
vzdelavania.
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> Projekty na zmenu opisov Studijnych odborov podla poZiadaviek zamestnavatelov,
organizovanie odbornych praxi Studentov a odbornych stazi vysokoskolskych ucitelov a
vyskumnych pracovnikov v zamestnavatel'skom sektore.

> Vytvorenie katalogu vysokoskolskych kvalifikacii a kvalifikacnych Standardov.

> Podpora aktivit mobility medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym
sektorom.

> Podpora projektov na zvySenie poctu absolventov Stidia STEM (prirodné vedy,
technoldgia, inZinierstvo a matematika) a Studia IT vratane institucionalnej, materialnej,
mformacne]a admlnlstratlvneJ podpory VS (propagacia, poradenstvo, motivacia).

> Tvorba a inovacia inkluzivnych profesijnych Standardov pre prislusné kategdrie a
podkategdrie pedagogickych alebo odbornych zamestnancov a kariérovych pozicii
pedagogickych a odbornych zamestnancov

> Podpora realizacie kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
s dorazom na inkluzivny aspekt

> Tvorba, inovacia, realizacia Studijnych a vzdeldvacich programov, vratane profesijne
orientovanych studijnych a vzdelavacich programov

> Zavadzanie prvkov dualneho vzdeldvania

> Monitoring, evaluacia, tvorba a zavadzanie Standardov kvality na vSetkych stuprioch
vzdelavania

> Podpora projektov zameranych na zlepSenie kvality I'udského kapitalu vo vede a vyskume

> Podpora aktivit mobility medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym

sektorom

> Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s
poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie)

> Vytvorenie/aktualizacia Narodného kvalifikacného ramca a systému uznavania vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.

PRIORITNA OS 5: Socialno-ekonomickd integracia marginalizovanych komunit, ako
suU napr. Rdmovia

Tematicky ciel’ 5 - Podpora socialneho zaclenenia, boja proti chudobe a
diskriminacii

Investicna priorita 5.1 Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych, ako sU napr.
Rémovia

e Specificky ciel’ 5.1.1 Zvysit Gcast deti z marginalizovanych rémskych komunit v
predprimarnom vzdelavani a zvysit' podiel romskej populacie s ukon¢enym strednym
vzdelanim do 24 rokov prostrednictvom zlepseného pristupu ku kvalitnému
a desegregovanému vzdelavaniu

o Specificky ciel’ 5.1.2 Zni%it' podiel miery nezamestnanosti rémskych muzov a Zien
prostrednictvom zlepSeného pristupu k pracovnym prilezitostiam s osobitnym
dérazom na zvySenie kvality v sluzbach zamestnanosti, nediskriminaCny pristup a
odbornu pripravu

e Specificky ciel’ 5.1.3Podporit’ pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu
vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti a zdravotnickej osvety prostrednictvom
zvySenia poctu komunitnych pracovnikov v oblasti zdravotnej vychovy a k zvySeniu
hygienickych Standardov byvania znizenim poctu obci s koncentraciami MRK na
nevysporiadanych pozemkoch

Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 1 z 11. janudra 2012 bola schvalena Stratégia
Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020, ktord reaguje na potrebu riesit’
vyzvy spojené so socialnym a spolocenskym zaclefiovanim rémskych komunit i na urovni
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Eurdpskej Unie. Principy stratégie tvoria zaklad politik s cielom rieSit' nepriazniva situaciu
romskych komunit pre obdobie do roku 2020. Prioritnd os Integracia marginalizovanych
romskych komunit reflektuje na jednej z ciel'ov stratégie Eurdpa 2020, a to znizit' pocet 0sob
ohrozenych chudobou a socidlnym vyli¢enim v Eurdpskej unii aspont o 20 milidnov. Je
zamerand na obyvatelov marginalizovanych romskych komunit, ktori patria medzi
najohrozenejSie skupiny obyvatel'stva trpiace vysokou mierou deprivacie a socialnej exkluzie.
Obyvatelia marginalizovanych réomskych komunit Zija v osidleniach, ktoré su
zdokumentované v Atlase rdmskych komunit na Slovensku 2013 . Vychadzajuc z aktualnych
Udajov, spracovanych Regionalnym centrom Rozvojového programu OSN (UNDP) Zije
v 1072 obciach na Slovensku s romskou komunitou 402 527 Rémov, z toho 187 557 Zije
rozptylene medzi majoritou. V koncentraciach vo vnutri obci, resp. miest Zije 52 277 Rémov,
na ich okrajoch 95 554 a 67 303 v separovanych osidleniach.

Geografické znazornenie poctu Romov v krajoch Slovenska znazornuje nasledovny Graf:

Geografické znazornenie poétu Romov v Uzemiach NUTS 3 podla Atlasu romskych komunit 2013

Zdroi:MV SR, OK HP MRK - Mapowy podklad © Urad ueodézie. kartoarafie a katastra Slovenskei republiky €. 1524 2170/2011

Zakladom pre prijimanie a spracovavanie informacii, k vzdelavaniu, k pristupu na trh prace, k
vyuzitiu vol'ného Casu, k pristupu k médiam a k rade d‘alSich spolocenskych oblasti Zivota je
gramotnost’. Vyberové zistovania UNDP (2010) poukdzali na alarmujuce disparity vo
vysledkoch vzdelavacieho procesu v ramci porovnania gramotnosti rdmskej populacie za
vSetky vekové skupiny so vSeobecnou populaciou. Romska populacia vykazuje v ramci
kvalifikacnej Struktiry znacne negativne hodnoty. Podl'a Atlasu romskych komunit (2013) az
16,73% obyvatelov nema ukoncené zakladné vzdelanie, 28,05% Romov ma ukoncenl
zakladnu Skolu 24,98 %  ukonCilo Specialnu Skolu. Stredoskolské vzdelanie dosiahlo
5,74% obyvatel'ov a 2,80 % o0s0b navstevuje strednl Skolu. Pocet obyvatel'ov s ukoncenym
vysokoskolskym vzdelanim je 0,18% a zaroven 0,36 % Romov vysoku Skolu navstevuije.
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Miera mozZnosti zamestnania obc¢anov je jednym zo zakladnych predpokladov spolocenskej
a pracovnej integracie. Tradicné zruCnosti Rémov nie su potencidlnym rieSenim ich
nezamestnanosti, st pre trh prace iba okrajovym zaujmom. Diskriminacia romskej populacie
na trhu prace nie je jedinym problémom, s ktorym sa ROdmovia pri hl'adani zamestnania
stretavaju. Nizka Udroven vzdelania azrucnosti je velkym nedostatkom v oblasti
konkurencieschopnosti na trhu prace. Postoje zamestnavatel'ov k zamestnavaniu Rémov su
negativne a nevhodne ovplyviiujui mieru zamestnanosti tejto mensiny. Metodikou
Statistického zistovania pracovnych sil sa vo vyskumoch UNDP (2010) ukazalo, Zze v ramci
romskej populacie vo veku 15-64 rokov maju najpocetnejSie zastlpenie nezamestnani — z
romskych muzov ich je 72 % a z rémskych Zien 75 % populacie. Podla rovnakého vyskumu s
pouzitim rovnakej metodiky je zamestnanych 20 % rémskych muzov a 11 % rémskych Zien

Zdravotny stav rémskej populacie na Slovensku sa v poslednych rokoch vyrazne zhorSuje.
Hlavnymi determinantmi zlého zdravotného stavu su nizka Uroven zdravotného a socidlneho
povedomia, nedostatocna osobna hygiena, nizky Standard komunalnej hygieny, byvania,
ekologické riziko (nedostatocny pristup k pitnej vode, infrastrukture), nedostato¢na vyziva v
dosledku chudoby, zhorSena dostupnost’ k zdravotnej starostlivosti, nizka zaockovanost
romskej populdacie.

~Take-away balik"

Viaceré hodnotenia a Studie (UNDP 2012 USVRK 2012 SGI 2013) identifikovali, ze
v programovom obdobi 2007-2013 doSlo ku zlyhaniam v suUvislosti so zabezpecenim
komplexnosti programov a s mierou absorpcnej kapacity financénych prostriedkov v obciach
s pritomnost'ou marginalizovanych rémskych komunit trpiacich najvysSou mierou segregacie.
Medzi identifikovanymi dovodmi zlyhania bola vysoka administrativna narocnost’ programov
financovanych z prostriedkov EU v kombinacii s absenciou miestnych kapacit, kratke trvanie
realizovanych programov, vysoka sutaz v ziskavani financnych prostriedkov alebo
neschopnost obci programy spolufinancovat. Skusenost' ziskand prostrednictvom
transformacie programu Terénnej socidlnej prace z dopytovoorientovanych projektov do
narodného projektu dokazala, Ze vacsinu identifikovanych problémov je mozné prekonat’
prostrednictvom zmeny v realizacii projektov a programov. Preto vybrané programy
financované prostrednictvo prioritnej osi 5 (ESF) budu Standardizované a realizované vo
forme narodnych projektov. Konkrétne ide o programy Terénna socidlna praca v obciach
s pritomnost'ou MRK, Komunitné centra v obciach s pritomnostou MRK, Podpora vzdeldvania
deti z prostredia marginalizovanych rémskych komunit v rannom detstve, Program
zdravotnej vychovy a prevencie v obciach s pritomnostou MRK a Program asistencie pri
vysporiadavani a legalizacii pozemkov.

Environmentalne aspekty:

Z aktivit nesucich environmentalny aspekt si najvyznamnejsie:

> Systematicka podpora deti z prostredia MRK na predprimarnom vzdelavani

> Podpora programov orientovanych na zlepSenie spoluprace medzi vzdelavacim
zariadenim a rodi¢mi rémskych deti (napr.: prostrednictvom programov zameranych na
aktivaciu rodi¢ov z prostredia MRK prostrednictvom vzdelavania ucitelov zameraného
na tvorbu programov spoluprace s rodiémi rémskych deti a pod.)

> Systematickd podpora vychovno-vzdelavacich aktivit a volno-Casovych aktivit pre deti z
MRK s hlavhym dérazom na prepajanie majority s minoritou

> Podpora inovativnych programov zameranych na zvySovanie lokalnej zamestnanosti
prostrednictvom podpory subjektov socialnej ekonomiky a podnikatel'skych inkubatorov.

> Podpora programov zameranych na zvySenie odbornej kvalifikacie a kl'iovych zru¢nosti
l'udi z MRK
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> Podpora systematického poskytovania socialnych a asistencnych sluzieb v obciach s
pritomnostou MRK zameranych na zvySenie zamestnatelnosti l'udi Zijucich v prostredi
MRK (t.j. TSP, komunitni pracovnici / pracovnicky v oblasti socialnych sluzieb

> Podpora systematického poskytovania sluzieb a asistencie prostrednictvom programu
komunitnych pracovnikov v oblasti zdravotnej vychovy v obciach s pritomnostou
separovanych a segregovanych MRK

» Podpora programov zdravotno-vychovnej osvety obyvatelov segregovanych a
separovanych romskych osidleni a lokalit zameranych na oblasti ako napr.: osobna
hygiena a starostlivost’ o vlastné zdravie vychova k rodiovstvu ochrana sexualneho a
reprodukéného zdravia, starostlivost’ o dieta, prevencia infekénych ochoreni manipulacia
s potravinami,ochrana Zivotného prostredia, prevencia Urazov a nehod a pod.

> Podpora programov zameranych zabezpecenie minimalnych hygienickych standardov v
obciach s pritomnostou MRK

> Podpora programov zameranych na dosiahnutie vySSieho hygienického Standardu
marginalizovanych rdmskych osidleni a systematické znizovanie poctu nelegalnych obydli
charakteristickych extrémne nizkou mierou hygienickych Standardov aj prostrednictvom
poskytovania technickej asistencie obciam s pritomnostou MRK zameranej na
vysporiadavanie pozemkov

PRIORITNA OS 6: TECHNICKA VYBAVENOST V OBCIACH S PRITOMNOSTOU
MARGINALIZOVANYCH ROMSKYCH KOMUNIT

Tematicky ciel’ 6 - Podpora socialneho zaclenenia, boja proti chudobe a
diskriminacii

Investicna priorita 6.1 Podpora fyzickej, hospodarskej a socidlnej regeneracie
zanedbanych mestskych a vidieckych spolocenstiev a oblasti

o Specificky ciel 6.1.1Zvysit podiel rémskych domdcnosti s pristupom k byvaniu a
inzinierskym sietam na celkovom pocte romskych domacnosti v Udzemi s
pritomnostou marginalizovanych rodmskych komunita zabezpelit' pristup k pitnej
vode vo vSetkych separovanych a segregovanych MRK

e Specificky ciel’ 6.1.2Zlepsit’ pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdelavania a
starostlivosti v rannom detstve zvySenim podielu zrekonstruovanych/postavenych
predskolskych zariadeni v izemi s pritomnostou MRK na celkovom pocte zariadeni

e Specificky ciel' 6.1.3Zlepsit’ pristup f'udi z MRK k socidlnej infrastruktire narastom
poctu funkcnych KC

Investicna priorita 6.2 Podpora subjektov socialnej ekonomiky

e Specificky ciel 6.2.17vySit mieru zamestnanosti MRK prostrednictvom podpory
subjektov socidlnej ekonomiky a budovanim siete podnikatel'skych inkubatorov v
Uzemiach s pritomnostou MRK

Zamerom prioritnej osi je zabezpelit v sulade s legislativou EU pristup obyvatelov
z prostredia separovanych a segregovanych réomskych komunit k byvaniu, k pitnej
a uzitkovej vode, adekvatnym inzinierskym sietam, a pravidelny odvoz komunalneho odpadu
v sllade s hygienickymi normami. Prostrednictvom prioritnej osi bude tiez podporena
dostupnost’ vzdelavacich zariadeni na Urovni materskych skol v obciach s pritomnost'ou
marginalizovanych rémskych komunit. S cielom zlepsit' pristup k pracovnym prileZitostiam
a vytvorit’ optimalne podmienky pre podporu komunitného rozvoja a komunitnych sluzieb
budu investicie nasmerované aj do oblasti socialnej infrastruktury. K zvySeniu zamestnanosti
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obyvatel'ov MRK budu prispievat’ aj opatrenia zamerané na podporu a budovanie subjektov
socialnej ekonomiky a siete podnikatel'skych inkubatorov.

Oblast' byvania je nesporne jednou z oblasti, kde sa najviac prehlbuji rozdiely medzi
romskou a vacsSinovou populaciou. Napriek faktu, ze v ramci vacsSinovej populacie su skupiny
znevyhodnené v réznych oblastiach a rovnako oznacované ako zranitelné, & uz kvoli
ekonomickému statusu alebo etnickému pévodu, len rémske komunity na Slovensku
vytvaraju osady a v nich rézne typy nestandardnych obydli, ktoré nespinaju technické, ani
hygienické normy.

Podl'a Atlasu rémskych komunit 2013 v 809 identifikovanych koncentracii v 582 obciach je
21 168 obydli v nasledovnom zlozeni:

1491 bytovych domov s 9943 bytmi, z ktorych je 4726 BNS
8501 legalnych murovanych domov (zapisanych do katastra)
196 legalnych drevenic (zapisanych do katastra)

986 murovanych domov v Stadiu stavby (pred kolaudaciou)
3645 murovanych domov nezapisanych do katastra

388 drevenic nezapisanych do katastra

4070 obydli typu chatr¢

470 obydli postavenych z tzv. unimobuniek

59 maringotiek

60 obydli v nebytovych priestoroch

13 inych obydli

V obydli v koncentraciach moze verejny vodovod vyuZivat' priblizne 74 % obydli a 57 % ho aj
skutocne vyuziva. Vlastnu studiu vyuziva 23 % a 22 % je bez pristupu k pitnej vody alebo
vyuziva iné zdroje pitnej vody. Kanalizaciu v koncentraciach méze 39% obydli a 30 % ju aj
skutocne vyuziva. Zumpy vyuZziva 25 % obydli a domace Cisticky odpadovych vod vyuziva 1
% domacnosti.

V stCasnosti pretrvava stav, ked' nie su vytvorené optimalne podmienky pre plnohodnotnu
ucast’ deti z MRK v predprimarnom stupni vzdelavania. Kapacitné moznosti siete MS su
obmedzené a vzdeldvacie zariadenia sU poddimenzované. Priestorové moZnosti MS
nezodpovedaju demografickej krivke rovnako aj budovy MS st v zlom technickom stave a ani
vybavenost’ tychto vzdelavacich zariadeni nie je na pozadovanej Urovni. Podla Atlasu
romskych komunit 2013 bolo v aktudlnom case identifikovanych 1 456 materskych $kol,
ktoré navstevovalo 24 627 deti, z toho 9 164 romskych deti a z nich bolo 6 523 rémskych
deti zo socidlne znevyhodneného prostredia. Podla prieskumu sa len v len roku 2011
narodilo 10 090 rémskych deti. Z uvedeného vyplyva nutnost’ rozSirenia kapacity materskych
Skol v obciach s pritomnostou MRK.

Problémy spajajuce sa so zivotom obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit sa
dotykaju mnohych oblasti sicasne (vzdeldvania, zamestnanosti, zdravia, byvania, vztahov
s majoritou, materidlnej chudoby, zadlzenosti atd.) a maji podobu zacarovaného kruhu
navzajom sa ovplyviujlcich a posilfujucich faktorov. Ak maju byt snahy a aktivity o socialne
zaClenovanie Uspesné, musia mat’ podobu (trvajlcich) intervencii vo vsetkych oblastiach
sucasne. Potencidlnym nastrojom, ktory dokaze na lokalnej uUrovni ucinne koordinovat
roznorodé intervencné programy a poskytovat’ komplexné socialne a komunitné sluzby podla
Specifickych potrieb cielovych skupin, si komunitné centrd. Vychadzajuc z doterajSich
skusenosti prave socidlne intervencie realizované priamo v prirodzenom prostredi tychto
komunit s dorazom na zabezpeCovanie dostupnych komplexnych sluzieb obyvatelom
vSetkych vekovych kategdrii v MRK sa ukazuju ako jeden nastrojov na podporu socidlnej
inklGzie a zvySovanie zamestnatel'nosti tychto skupin v dlhodobom meradle.

Sucasna situacia na trhu prace je charakterizovana nedostatkom pracovnych prileZitosti pre
MRK. Existujuce socialne podniky maju slabu vybavenost’ z hl'adiska technickych zariadeni,

27



technoldgii a licencii, ako aj obmedzenu priestorovi kapacitu. Technickd pomoc pre
zacinajucich podnikatelov z MRK je nedostatocna, brzdou pre rozvoj inkubatorov je
nedostatok podpory inovacii v podnikatel'skom prostredi. V lokalitdch s vysokym podielom
obyvatel'ov MRK siet’ inkubatorov takmer absentuje.

Environmentalne aspekty:

Z aktivit nesucich environmentalny aspekt si najvyznamnejsie:

> Podpora programov prestupného byvania v ramci socidlnej mobility a integracie
obyvatel'ov MRK (vystavba a rekonstrukcia obydli)

> Podpora mikrop6zickovych programov zameranych na podporu svojpomocnej vystavby

obydli

Podpora pristupu k pitnej vode v prostredi separovanych a segregovanych MRK s

dbrazom na nizkonakladové opatrenia ako napr. vftanie a kopanie studni

Podpora vystavby inzinierskych sieti v prostredi MRK

Podpora vystavby novych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK

Podpora rekonstrukcie predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK s d6razom

na rozsirenie kapacity

podpora vystavby novych KC

podpora modernizacie a rekonstrukcie KC

podpora prestavby existujlcich objektov pre Ucely zriadenia a fungovania KC

Podpora nakupu zariadeni, technoldgii a licencii potrebnych na realizaciu schvaleného

podnikatel'ského planu socidlneho podniku s dérazom na vyuZzivanie mikrop6Ziciek

Podpora mikrofinancnych nastrojov

Podpora rekonstrukcie a vystavba priestorov socialnych podnikov

Podpora rekonstrukcie a vystavba priestorov pre podnikatel'ské inkubatory

YVVVYVYVVYVYY A\

Y VV

4. Vplyv na zdravotny stav obyvatel'stva

Vplyvy na zdravotny stav obyvatelstva je mozné ocakavat’ v dvoch zakladnych polohach.
V prvej polohe sa bude jednat’ o ovplyvnenie obyvatel'stva pocas realizacie investiCnych
aktivit (prioritna os 3 a 6) a v druhej sa bude jednat’ o ovplyvnenie zdravia obyvatelstva
v dbsledku implementacie programovych opatreni.

V prvom pripade dojde k zakladnym dopadom na zdravotny stav obyvatel'stva, ktoré budu
suvisiet’ s vystavbou objektov a prejavovat’ sa budu jednak pocas vystavby a jednak pocas
prevadzky. Pocas vystavby budd hlavnymi negativnymi vplyvmi v zavislosti od umiestnenia
stavby hlukové a emisné zat'azenie, ale mbze sa v spojitosti s charakterom objektu (hlavne
jeho environmentalnymi parametrami) vyskytnit' aj odpor zainteresovanej verejnosti vo i
vystavbe. Pocas prevadzky prichadza do Uvahy aj radonové nebezpecenstvo, tvorba
odpadov, odpadovych vod. Specifické vplyvy mézu vzniknit’ pri rekonstrukcii existujlcich
objektov, kde je pravdepodobny vznik nebezpecnych odpadov (napr. azbest). Do Uvahy bude
potrebné brat’ pri rekonstrukénych pracach aj také aspekty ako potrebu vymeny zastaralych
elektrickych rozvodov, rozvodov pitnej vody (olovené potrubia). Pri vSetkych objektoch bude
potrebné stavby zosuladit’ s narodnymi aj eurdpskymi predpismi v oblasti energetickych
Uspor.

Zo samotnej podstaty prijimaného dokumentu vyplyva, Ze bude pozitivhe ovplyviovat’
zdravie obyvatelstva ato hlavne cielovych skupin obyvatelstva, kvoli ktorym su
programy pripravované. Preto sa bude druhy pripad tykat’ priamo hlavne prioritnych osi
2,3,5 a 6 prostrednictvom Specifickych cielov 2.2.1, 3.1.1, 5.1.3 a 6.1.1 a nepriamo aj
ostatnych prioritnych osi prostrednictvom vzdelavacich aktivit.
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5. Vplyvy na chranené idzemia (napr. chranené vtacie uzemia, izemia
europskeho vyznamu, europska sustava chranenych uzemi (Natura 2000),
narodné parky, chranené krajinné oblasti, chranené vodohospodarske
oblasti a pod.), vratane navrhu opatreni na ich zmiernenie

5.1. Vplyvy na narodni sustavu chranenych tuzemi (NP, CHKO, NPR, PR, NPP,
PP, CHA)

Narodnl sustavu chranenych Uzemi tvori v zmysle zdkona 543/2002 Z.z. 9 narodnych
parkov, (plati 3. stupen ochrany, v ochrannych pasmach 2. stupen ochrany), 14 chranenych
krajinnych oblasti (2. stupen ochrany) a 1105 maloplosnych chranenych Gzemi (NPR, PR,
NPP, PP, CHA s 3., 4. alebo 5. stupfiom ochrany). Vymera narodnych parkov dosahuje 6,48
% rozlohy SR, vymera ich ochrannych pasiem ¢ini 5,51 % rozlohy SR, vymera chranenych
krajinnych oblasti tvori 10,66 % rozlohy SR, Co tvori spolu 22,65 % z Uzemia SR (stav k
31.12.2012).

D4 sa predpokladat’, Ze investicnou vystavbou realizovanou v ramci prioritnych osi 3 a 6,
nebude zasiahnuté do chranenych Uzemi. Vylucit sa to vSak neda, hlavne v pripadoch
potreby budovania dopravnej a technickej infrastruktdry, kedy moze byt zasiahnuté bud’
priamo do chranenych Gzemi alebo do ich ochrannych pasiem.

Vzhl'adom na stcasnu situaciu je mozné ocakavat’, Ze existujuci vplyv na chranené Gzemia by
mohol byt' realizaciou operacného programu mierne vylepseny. Uvedené konstatovania je
vSak potrebné rozpracovat’ v dalSich fazach posudzovania.

5.2. Vplyvy na Eurdpsku sustavu narodnych izemi NATURA 2000

Sustavu Natura 2000 tvoria dva typy Uzemi: Uzemia eurdpskeho vyznamu (,UEV™)
vymedzené podla smernice o biotopoch a chranené vtacie uzemia (,CHVU") vymedzené
podla smernice o ochrane vtactva. Cast’ siete NATURA sa prekryva s narodnou sustavou
chranenych Gzemi.

Uzemia eurdpskeho vyznamu (UEV)

Vynosom Ministerstva zivotného prostredia SR €. 3/2004-5.1, bol zverejneny narodny
zoznam Uzemi eurdpskeho vyznamu (381 lokalit), v oktdbri 2011 bol uznesenim viady SR ¢.
577/2011 narodny zoznam o 97 lokalit rozSireny. Lokality boli vymedzené pre ochranu
vybranych druhov eurdpskeho vyznamu a biotopov eurépskeho vyznamu.

Chranené vtadie Gzemia (CHVU)

sa vyhlasuji za ucelom zabezpecenia preZitia a rozmnozovania niektorych druhov vtakov. Su
to biotopy druhov vtakov eurdpskeho vyznamu a biotopy st'ahovavych druhov vtakov, najma
oblasti ich hniezdenia, preperovania, zimovania, ako aj miesta odpocinku na ich migracnych
trasach. Celkovy pocet vyhlasenych chranenych vtacich Gzemi na Slovensku je 41.

Z pohladu OP L'Z mozno hovorit’ podobne, ako je to uvedené vysSie pri narodnej sieti
chranenych Gzemi, skor o pozitivnych ako negativnych vplyvoch, ale je nevyhnutné urobit’
v ramci spravy o hodnoteni podrobnejSiu analyzu sucasného stavu ako aj podrobnejSiu
analyzu navrhovanych aktivit a ich Gzemného priemetu.

6. Mozneé rizika suvisiace s uplatiovanim strategického materialu

Rizika, ktoré vzniknd pri uplatiovani OP LZ, mézu mat’ vyznamny vplyv ani nie tak na
Zivotné prostredie ako skor na socialnu sféru. V uvedenomkontexteje mozné predpokladat’
nasledovné rizika:
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Politicko-spolocenské rizika, lobizmus. Hnacim motorom tohto rizika je obvykle
presvedcenie zainteresovanych o vynimocnosti svojho regiénu/mesta a o nutnosti
zabezpecit' jeho preferenciu pred ostatnymi regiénmi, ¢im sa dosiahne to, Ze sa
prostriedky nedostanu tam, kde su najviac potrebné.

Nepripravenost’ stavieb, proces majetkovo - pravneho vysporiadania stavieb
a koordinacné rizika. Uvedené rizikd sa v konecnom dosledku premietaju do
narusenia Casového harmonogramu zahdjenia stavieb socidlnej a zdravotnickej
infrastruktary.

Verejné obstaravanie stavieb je dolezitym ohnivkom v retazi celého investicného
procesu. Komplikovanost' procesu sa premieta do Casovych sklzov zahajovania
stavieb dopravnej infrastruktury s nasledkami ako v predchadzajicom bode.
Byrokraticka a administrativna naroc¢nost'.

Rizika suvisiace so vznikom havarii pocas stavebnej cinnosti jednotlivych odporicanych
projektov OP L'Z prindlezia posudzovaniu vplyvov na Urovni EIA.

7. Vplyvy na Zivotné prostredie presahujuce statne hranice

Obsah a zameranie OP LZ je nasmerované na rieSenie vnutornej socialnej situacie na
Slovensku. Z kontextu celého operacného programu vyplyva, Ze vyskyt cezhrani¢nych
vplyvov je malo pravdepodobny.

IV. Dotknuté subjekty

1. Vymedzenie zainteresovanej verejnosti vratane jej zdruZeni:

Zainteresovanou verejnostou su obcania Slovenskej republiky.

2. Zoznam dotknutych subjektov.

Urad viady SR

Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo financii SR

Ministerstvo Skolstva,vedy, vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo kultdry SR

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR
Ministerstvo obrany SR

Ministerstvo zahranicnych veci a eurdpskych zaleZitosti SR
Ministerstvo vnutra SR

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo zivotného prostredia SR

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Urad spinomocnenca vlady SR pre rdmske komunity
Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolocnosti
Bratislavsky samospravny kraj

Trnavsky samospravny kraj

Trenciansky samospravny kraj

Banskobystricky samospravny kraj

Nitriansky samospravny kraj

Zilinsky samospravny kraj

PreSovsky samospravny kraj

Kosicky samospravny kraj
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Zdruzenie miest a obci Slovenska

[ ]

* Asociaciazamestnavatel'skych zvazov a zdruzeni SR
¢ Unia miest Slovenska

e RUZ

e RAmsky institit — Romalnstitute, n.o.

e KOZ

e SAV

e Klub 500

3. Dotknuté susedné staty.

Nie je predpoklad cezhrani¢nych vplyvov. Potencidlne sa méze jednat’ o Ceskl republiky,
Rakusko, Mad‘arsko, Ukrajinu a Pol'sko.

V. Doplnujlce udaje

1. Mapova a ina graficka dokumentdcia (napr. vykres sirsich vztahov
v mierke primeranej charakteru a pésobnostistrategického dokumentu)

Grafickd Cast’ strategického dokumentu bude sucastou d'alSej fazy posudzovania.
2. Materialy pouZzité pri vypracovani strategického dokumentu.

PouZité materialy su uvedené v Casti 1.8 oznamenia.
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VI. Miesto a datum vypracovania oznamenia
Bratislava, 27.11.2013

VII. Potvrdenie spravnosti idajov

1. Meno spracovatela oznamenia.

Mgr. Miloslava Molnarova,PhD

Veduca oddelenia programovania

odbor programovania a implementacie programov
sekcia riadenia ESF

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

2. Potvrdenie spravnosti udajov oznamenia podpisom opravneného
zZastupcu obstaravatela, peciatka.

Ing. Albert Németh
generalny riaditel’ sekcie riadenia ESF
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
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